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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни 
Сучасні облікові концепції у системі управління 

господарською діяльністю підприємств 

Викладач (-і) 
Сас Людмила Степанівна, д.е.н., проф. кафедри обліку і 

оподаткування 

Контактний 

телефон викладача 
+380971798462 

E-mail викладача liudmyla.sas@pnu.edu.ua 

Формат 

Дисципліни 
Очний та заочний 

Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС, 90 год 

Посилання на сайт 

дистанційного 

Навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/7489  

Консультації 
Очні консультації: згідно розкладу консультацій 

https://koia.pnu.edu.ua/hrafik-provedennia-konsultatsij/ 

2. Анотація до курсу 

Дисципліна спрямована на формування у здобувачів наукового світогляду щодо еволюції 

облікової думки та сучасних концепцій бухгалтерського обліку як методологічної основи 

управління господарською діяльністю підприємств. Курс охоплює дослідження наукових 

парадигм і концепцій обліку, концептуальних основ фінансової звітності в Україні 

(НП(С)БО, МСФЗ, НП(С)БОДС), концепцій управлінського та стратегічного обліку, обліку 

в контексті сталого розвитку та інтегрованої звітності, а також цифрової трансформації 

облікових систем. Особлива увага приділяється критичному осмисленню облікових 

концепцій з позицій інформаційних потреб управління та їх застосуванню у власних 

наукових дослідженнях здобувачів. 

3. Мета та цілі курсу 

Мета дисципліни – поглиблення теоретико-методологічної підготовки здобувачів 

шляхом опанування сучасних облікових концепцій та формування здатності застосовувати 

їх для розв’язання комплексних наукових і прикладних завдань управління господарською 

діяльністю підприємств. 

Цілі вивчення дисципліни: дослідити еволюцію облікової думки, наукові парадигми та 

концепції бухгалтерського обліку; з’ясувати концептуальні засади формування фінансової 

звітності за національними та міжнародними стандартами; опанувати концепції 

управлінського та стратегічного обліку в системі управління підприємством; вивчити засади 

обліку сталого розвитку, нефінансової та інтегрованої звітності; оцінити вплив цифрових 

технологій на трансформацію облікових систем. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

Компетентності: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК03. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

СК03. Здатність вирішувати комплексні завдання функціонування системи обліку, 

аналізу, контролю, аудиту, оподаткування для критичного оцінювання результатів 

досліджень з урахуванням соціальних, етичних, правових та економічних проблем. 

СК08. Здатність генерувати нові ідеї щодо розвитку теорії та практики обліку, аналізу, 

аудиту, та оподаткування, аналізувати, оцінювати та прогнозувати відповідні процеси. 

mailto:yuliia.maksymiv@pnu.edu.ua
https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/7489
https://koia.pnu.edu.ua/hrafik-provedennia-konsultatsij/
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Програмні результати навчання: 

РН01. Мати концептуальні та методологічні знання з обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування і суміжних галузей, а також навички необхідні для проведення наукових і 

прикладних досліджень, здійснення інновацій на рівні останніх світових досягнень з 

відповідного напряму. 

РН02. Здійснювати пошук, аналізувати, критично осмислювати та систематизувати 

інформацію, отриману з різних науково-практичних джерел та основних національних, 

європейських, міжнародних нормативно-правових актів з питань регулювання обліку, 

аналізу, аудиту та оподаткування. 

РН05. Формулювати та перевіряти гіпотези; використовувати для обґрунтування 

висновків належні докази, зокрема, результати теоретичного аналізу, емпіричних 

досліджень (опитувань, спостережень тощо) і математичного та/або комп’ютерного 

моделювання, наявні літературні дані з питань регулювання обліку, аналізу, аудиту та 

оподаткування. 

РН10. Глибоко розуміти загальні принципи та методи обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування, а також методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних 

дослідженнях у сфері обліку і оподаткування та у викладацькій діяльності. 

РН11. Розробляти та реалізовувати наукові та/або інноваційні проекти, які дають 

можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну 

практику і розв’язувати значущі наукові та прикладні проблеми обліку та оподаткування з 

урахуванням соціальних, економічних та правових аспектів. 

5. Організація навчання 

Обсяг курсу – 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

Лекції 16 

Практичні 14 

Самостійна робота 60 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Статус 

дисципліни 

ІII 071 Облік і оподаткування Другий Вибіркова 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема, план 

Загальна кількість годин 

Лекція 
Практичне 

заняття 

Самостійна 

робота  

Тема 1. Еволюція облікової думки та 

методологія облікового знання 

1.1. Історичні етапи розвитку бухгалтерського 

обліку та наукові облікові школи. 

1.2. Парадигми та концепції бухгалтерського 

обліку: сутність і класифікація. 

1.3. Методологія наукових досліджень у сфері 

бухгалтерського обліку. 

2 2 10 
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Тема 2. Концептуальні основи фінансової 

звітності 

2.1. Концептуальна основа фінансової звітності за 

МСФЗ. 

2.2. Концептуальні засади НП(С)БО та 

НП(С)БОДС. 

2.3. Конвергенція національних і міжнародних 

стандартів: проблеми та перспективи. 

4 2 10 

Тема 3. Концепція управлінського обліку в 

системі управління підприємством 

3.1. Управлінський облік як інформаційна 

підсистема менеджменту. 

3.2. Облікова політика як інструмент управління. 

3.3. Обліково-аналітичне забезпечення прийняття 

управлінських рішень. 

2 2 10 

Тема 4. Концепція стратегічного обліку 

4.1. Стратегічний управлінський облік: 

передумови виникнення та зміст. 

4.2. Збалансована система показників в 

обліковому забезпеченні стратегії. 

4.3. Звіт про управління як інструмент 

стратегічної комунікації. 

2 2 10 

Тема 5. Концепція сталого розвитку: 

нефінансова та інтегрована звітність 

5.1. Парадигма сталого розвитку та її вплив на 

систему обліку. 

5.2. Стандарти звітності зі сталого розвитку (GRI, 

ISSB, ESRS). 

5.3. Інтегрована звітність: концепція та принципи 

складання. 

4 4 10 

Тема 6. Концепція цифрового обліку 

6.1. Цифрова трансформація облікових процесів. 

6.2. Технологія блокчейн у бухгалтерському 

обліку та аудиті. 

6.3. XBRL та електронна фінансова звітність. 

2 2 10 

Разом 16 14 60 

6. Система оцінювання 

Загальна система 

оцінювання 

навчальної 

дисципліни 

100 бальна: залік виставляється на підставі поточних оцінок за 

всі форми контролю. 

Зараховано – “відмінно” – аспірант демонструє повні і глибокі 

знання навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь 

та навичок, правильне й обґрунтоване формулювання практичних 

висновків, наводить повний обґрунтований розв’язок прикладів та 

задач, аналізує причинно-наслідкові зв’язки; вільно володіє 

науковими термінами; 

Зараховано – “добре” – аспірант демонструє повні знання 

навчального матеріалу, але допускає незначні пропуски 

фактичного матеріалу, вміє застосувати його до розв’язання 

конкретних прикладів та задач, у деяких випадках нечітко 
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формулює загалом правильні відповіді, допускає окремі несуттєві 

помилки та неточності розв’язках; 

Зараховано – “задовільно” – аспірант володіє більшою 

частиною фактичного матеріалу, але викладає його не досить 

послідовно і логічно, допускає істотні пропуски у відповіді, не 

завжди вміє правильно застосувати набуті знання до розв’язання 

конкретних прикладів та задач, нечітко, а інколи й невірно 

формулює основні твердження та причинно-наслідкові зв’язки; 

Незараховано – аспірант не володіє достатнім рівнем 

необхідних знань, умінь, навичок, науковими термінами. 

Накопичення балів аспірантом під час вивчення дисципліни 

проводиться у такому співвідношенні: 

– поточне оцінювання впродовж навчального семестру (35 %); 

– виконання контрольної роботи (30 %); 

– тестування в Системі дистанційного навчання (35 %). 

Поточний контроль здійснюється на кожному практичному 

занятті у формі опитування з теоретичних питань та виконання 

прикладних завдань. Відвідування занять є важливою складовою 

навчання. Очікується, що всі аспіранти відвідають усі лекції і 

практичні заняття курсу. Аспіранти мають інформувати викладача 

про неможливість відвідати заняття. Якщо аспірант пропустив 

заняття (лекційні чи практичні) без поважної причини та без відома 

викладача – він зобов’язується відпрацювати їх. У будь-якому 

випадку аспіранти зобов’язані дотримуватися усіх строків 

визначених для виконання усіх видів робіт, передбачених курсом. 

Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в разі 

виконання індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з 

викладачем. 

Вимоги до 

письмових робіт 

Аспірант виконує одну контрольну роботу. Головна мета – 

перевірка самостійної роботи аспірантів в процесі навчання, 

виявлення ступеня засвоєння ними теоретичних положень 

курсу.  При виконанні завдань аспірант має детально розписувати 

отримані результати. 

Практичні заняття Практичне заняття проводиться з метою формування у 

аспірантів умінь і навичок з предмету, вирішення сформульованих 

завдань, їх перевірка та оцінювання. За метою і структурою 

практичні заняття є ланцюжком, який пов’язує теоретичне 

навчання і навчальну практику з дисципліни, а також передбачає 

попередній контроль знань аспірантів. Оцінка за практичне заняття 

враховується при виставлення підсумкової оцінки з дисципліни. 

Умови допуску до 

підсумкового 

контролю 

Наявність поточних оцінок та проходження тестувань у Системі 

дистанційного навчання (з результатом 50 б. та вище) впродовж 

навчального семестру. Максимальну оцінку 100 б. аспірант може 

отримати протягом семестру. Мінімальний бал заліку є 50 б.. 

Самостійна робота Загальний обсяг годин самостійної роботи, що відводиться на 

вивчення дисципліни «Сучасні облікові концепції у системі 

управління господарською діяльністю підприємств» складає 60 

годин. Аспірантам пропонується опрацювання навчальних 

матеріалів, розміщених у Системі дистанційного навчання 
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Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника (https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/7489).  

7. Політика курсу 

Аспірант повинен самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами 

ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей). 

Аспірант опрацьовує питання, що призначенні для самостійного вивчення і для контролю 

проходить тестування в системі дистанційного навчання у визначений для контролю 

самостійної роботи період згідно графіку навчального процесу. 

Академічну заборгованість аспірант здає відповідно до графіку ліквідації академічної 

заборгованості за встановленими в університеті правилами. 

Очікується, що аспіранти будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається Положенням про запобігання та 

виявлення плагіату у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/.  

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі аспіранти 

відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Аспіранти мають інформувати викладача 

про неможливість відвідати заняття.  

Пропуски занять відпрацьовуються в обов’язковому порядку на консультаціях. 

Індивідуальні завдання виконуються відповідно до затверджених кафедрою вимог. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (на 20% менше). Перескладання модулів 

відбувається із дозволу відділу аспірантури за наявності поважних причин (наприклад, 

довідка від лікаря з зазначенням періоду хвороби ). 

У аспірантів є можливість отримати додатковий бал до підсумкової оцінки, пройшовши 

онлайн курс на платформах  Prometheus, Coursera. Сертифікат потрібно надіслати на 

електронну адресу: liudmyla.sas@pnu.edu.ua не пізніше ніж за 5 днів до останнього 

практичного заняття. Приймаються також сертифікати, які підтверджують проходження 

курсу аспірантом і на інших платформах неформальної освіти, якщо вони розширюють 

знання з дисципліни “Сучасні облікові концепції у системі управління господарською 
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