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1. Загальна інформація

Назва навчальної дисципліни Податки та корпоративна поведінка

ПІБ Шкромида Надія Ярославівна

Контактний телефон викладача +38(066)3672982

E-mail викладача nadiia.shkromyda@cnu.edu.ua

Форма здобуття освіти денна/заочна

Статус навчальної дисципліни обов’язкова

Обсяг навчальної дисципліни денна — 3 кред. ECTS, 90 годин; заочна — 3 кред.
ECTS, 90 годин

Курс (рік навчання) 1

Семестр денна — 2; заочна — 2

Форма підсумкового контролю екзамен

Мова навчання українська

Посилання на сайт дистанційного навчання https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/9713

Графік консультацій Щовівторка, 14:00–16:00

2. Передумови навчальної дисципліни

Для успішного опанування навчальної дисципліни здобувачі повинні володіти базовими знаннями з
бухгалтерського обліку та оподаткування, набутими на попередньому рівні вищої освіти, а також знаннями
з методології наукових досліджень. Пререквізитами дисципліни є «Бухгалтерський облік: теорії, концепції,
перспективи» та «Філософія і методологія науки».

3. Анотація до навчальної дисципліни

Навчальна дисципліна «Податки та корпоративна поведінка» спрямована на формування системного
розуміння взаємозв’язку між оподаткуванням, корпоративними рішеннями та поведінкою суб’єктів бізнесу.
У межах дисципліни розглядаються теоретичні засади корпоративної податкової поведінки, податкове
планування та оптимізація, формування податкової політики підприємства, управління податковими
ризиками і комплаєнсом, а також вплив оподаткування на фінансові, інвестиційні, управлінські та
репутаційні рішення. Окрему увагу приділено міжнародному корпоративному оподаткуванню, BEPS,
трансфертному ціноутворенню, європейській інтеграції, податковій відповідальності, прозорості та сталому
розвитку бізнесу. Дослідницька складова дисципліни передбачає опанування сучасних теоретичних та
емпіричних методів дослідження, аналітичних платформ і підходів для вивчення податкових рішень та
корпоративної поведінки.

4. Мета навчальної дисципліни

Метою навчальної дисципліни є формування у здобувачів освіти системних теоретичних знань,
аналітичних і дослідницьких навичок щодо закономірностей взаємозв’язку оподаткування та корпоративної
поведінки, обґрунтування податкових рішень з урахуванням фінансових, управлінських, ризикових,
етичних, репутаційних і соціальних чинників.
Цілями навчальної дисципліни є формування у здобувачів здатності аналізувати взаємозв’язок
оподаткування та корпоративної поведінки, обґрунтовувати податкові рішення, оцінювати податкові ризики
й сучасні тенденції корпоративного оподаткування, а також застосовувати наукові методи для дослідження
податкової поведінки бізнесу.



5. Програмні компетентності та результати навчання

Інтегральна компетентність

Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування із застосуванням
методології наукової та педагогічної діяльності, зокрема здійснюючи наукове дослідження, що
характеризується науковою новизною, теоретичним та/або практичним значенням.

Загальні компетентності

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК03. Здатність працювати в міжнародному контексті.
ЗК04. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері обліку та оподаткування на основі системного
наукового світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням принципів професійної етики та
академічної доброчесності.

Фахові (спеціальні) компетентності

СК02. Здатність виявляти, формулювати та вирішувати проблеми дослідницького характеру в сфері обліку,
аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, оцінювати та забезпечувати якість виконуваних досліджень.
СК03. Здатність вирішувати комплексні завдання функціонування системи обліку, аналізу, контролю,
аудиту, оподаткування для критичного оцінювання результатів досліджень з урахуванням соціальних,
етичних, правових та економічних проблем.
СК04. Здатність проводити емпіричні дослідження для встановлення тенденцій розвитку об’єктів
дослідження у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
СК08. Здатність генерувати нові ідеї щодо розвитку теорії та практики обліку, аналізу, аудиту, та
оподаткування, аналізувати, оцінювати та прогнозувати відповідні процеси.
СК09. Здатність до безперервного саморозвитку та самовдосконалення.

Програмні результати навчання

ПРН 1. Мати концептуальні та методологічні знання з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування і
суміжних галузей, а також навички необхідні для проведення наукових і прикладних досліджень,
здійснення інновацій на рівні останніх світових досягнень з відповідного напряму.
ПРН 2. Здійснювати пошук, аналізувати, критично осмислювати та систематизувати інформацію, отриману
з різних науково-практичних джерел та основних національних, європейських, міжнародних нормативно-
правових актів з питань регулювання обліку, аналізу, аудиту та оподаткування.
ПРН 4. Застосовувати загальні принципи та методи економічних і соціальних наук, а також сучасні методи
досліджень для провадження досліджень у сфері обліку та оподаткування та у викладацькій діяльності.
ПРН 6. Планувати і виконувати емпіричні та/або теоретичні дослідження з обліку, аналізу, контролю,
аудиту, оподаткування і суміжних галузей використовуючи сучасні наукові інструменти та дотримуючись
норм професійної і академічної етики, критично аналізувати результати досліджень у контексті усього
комплексу сучасних знань щодо досліджуваної проблеми.
ПРН 10. Глибоко розуміти загальні принципи та методи обліку, аналізу,контролю, аудиту, оподаткування, а
також методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері обліку і
оподаткування та у викладацькій діяльності.

6. Організація навчання

Вид заняття Загальна кількість годин

денна форма заочна форма

лекції 20 20



практичні заняття / семінарські
заняття

10 10

лабораторні заняття

самостійна робота 60 60

Тема Кількість годин

денна форма заочна форма

Тема 1. Податки в системі корпоративних відносин і 
поведінкових рішень
1. Роль податків у фінансовій стратегії компанії. 
2. Огляд основних теорій корпоративної 
поведінки. 
3. Форми корпоративної поведінки та фактори, що 
її визначають. 
4. Вплив корпоративної поведінки на репутацію 
підприємства та стосунки зі стейкхолдерами.
5. Сучасні наукові підходи до дослідження 
взаємозв’язку оподаткування та корпоративної 
поведінки.

2 2 0 6 10 2 2 0 6 10

Тема 2. Корпоративна поведінка у сфері 
оподаткування
1. Податкове планування як стратегічний 
інструмент управління податковими витратами. 
2. Стратегії оптимізації податкових платежів та їх 
вплив на корпоративні рішення. 
3. Межі між податковою оптимізацією, 
агресивним податковим плануванням та ухиленням 
від оподаткування.
4. Роль податкових органів та аудиторських служб 
у контролі за дотриманням податкових норм. 
5. Етичні аспекти корпоративної поведінки у 
сфері оподаткування.

4 1 0 8 13 4 1 0 8 13

Тема 3. Системи оподаткування та їх вплив на 
корпоративну поведінку бізнесу
1. Основні складові та принципи податкового 
законодавства України. 
2. Загальна та спрощена системи оподаткування 
юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців: 
порівняльна характеристика. 
3. Вплив податкового навантаження та режиму 
оподаткування на поведінку суб’єктів бізнесу.
4. Адаптація корпоративних податкових стратегій 
до змін податкового законодавства.

2 1 0 8 11 2 1 0 8 11
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Тема 4. Податкова політика підприємства та 
корпоративна стратегія
1. Податкова політика підприємства: сутність, 
принципи та місце в системі корпоративного 
управління. 
2. Взаємозв’язок податкової, фінансової та 
інвестиційної стратегій підприємства. 
3. Податкове прогнозування та бюджетування як 
інструменти стратегічного управління. 
4. Податкове навантаження та його вплив на 
фінансові й управлінські рішення. 
5. Методичні підходи до оцінювання ефективності 
податкової політики підприємства.

2 1 0 6 9 2 1 0 6 9

Тема 5. Податкові ризики та комплаєнс у системі 
корпоративного управління
1. Теоретичні підходи до визначення та 
класифікації податкових ризиків. 
2. Ідентифікація, оцінювання та моніторинг 
податкових ризиків підприємства. 
3. Податковий комплаєнс як сучасний механізм 
управління податковими ризиками. 
4. Внутрішній контроль та аудит у системі 
податкового комплаєнсу. 
5. Вплив податкових ризиків на корпоративну 
репутацію, фінансову стійкість та вартість бізнесу.

2 1 0 8 11 2 1 0 8 11

Тема 6. Корпоративне оподаткування в умовах 
глобалізації та європейської інтеграції
1. Сучасні тенденції розвитку міжнародного 
корпоративного оподаткування. 
2. BEPS та трансформація моделей корпоративної 
податкової поведінки. 
3. Трансфертне ціноутворення як інструмент і 
фактор корпоративної поведінки. 
4. Європейська інтеграція України та гармонізація 
податкового регулювання.
5. Міжнародний досвід формування податкової 
політики та його адаптація в Україні.

4 2 0 6 12 4 2 0 6 12

Тема 7. Податкова відповідальність, прозорість та 
сталий розвиток бізнесу
1. Податкова відповідальність як складова 
корпоративної соціальної відповідальності. 
2. Податкова прозорість та відкритість 
корпоративного бізнесу. 
3. Оподаткування в системі ESG та сталого 
розвитку підприємства. 
4. Податкова поведінка та корпоративна 
репутація: взаємозв’язок і механізми впливу. 
5. Концепція відповідального оподаткування та 
перспективи її розвитку.

2 1 0 8 11 2 1 0 8 11

Тема 8. Наукові та інноваційні підходи до 
дослідження податків і корпоративної поведінки
1. Формування наукової проблеми та гіпотез 
дослідження у сфері податків і корпоративної 
поведінки. 
2. Сучасні методи теоретичних та емпіричних 
досліджень корпоративного оподаткування. 
3. Економетричне, статистичне та економіко-
математичне моделювання податкових рішень. 
4. Використання цифрових технологій, 
аналітичних платформ та data-driven підходів у 
податкових дослідженнях.

2 1 0 10 13 2 1 0 10 13

Разом 20 10 60 90 20 10 60 90



Поточний контроль

Тема заняття Форми та методи оцінювання ПРН Рівень

Тема 1. Податки в системі
корпоративних відносин і
поведінкових рішень.

Усне опитування, наукова
дискусія, аналіз проблемних
ситуацій і кейсів,
порівняльний аналіз наукових
підходів, тестування.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Тема 2. Корпоративна поведінка у
сфері оподаткування.

Усне опитування, участь у
фаховій науковій дискусії,
розв’язання кейсів,
презентація власних ідей,
тестування.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Тема 3. Системи оподаткування та
їх вплив на корпоративну
поведінку бізнесу.

Усне опитування, участь у
фаховій науковій дискусії,
розв’язання кейсів,
презентація власних ідей,
тестування.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Тема 4. Податкова політика
підприємства та корпоративна
стратегія.

Усне опитування, участь у
фаховій науковій дискусії,
розв’язання кейсів,
презентація власних ідей,
тестування.

ПРН 1, ПРН 4, ПРН 10

A–F (100–1)

Тема 5. Податкові ризики та
комплаєнс у системі
корпоративного управління.

Усне опитування, участь у
фаховій науковій дискусії,
розв’язання кейсів,
презентація власних ідей,
тестування.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Тема 6. Корпоративне
оподаткування в умовах
глобалізації та європейської
інтеграції.

Усне опитування, участь у
фаховій науковій дискусії,
розв’язання кейсів,
презентація власних ідей,
тестування.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Тема 7. Податкова
відповідальність, прозорість та
сталий розвиток бізнесу.

Усне опитування, участь у
фаховій науковій дискусії,
розв’язання кейсів,
презентація власних ідей,
тестування.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 6

A–F (100–1)

Тема 8. Наукові та інноваційні
підходи до дослідження податків і
корпоративної поведінки.

Усне опитування, участь у
фаховій науковій дискусії,
розв’язання кейсів,
презентація власних ідей,
тестування.

ПРН 1, ПРН 4, ПРН 6, ПРН
10

A–F (100–1)

Самостійна робота

Тематика самостійних робіт Форми та методи оцінювання ПРН Рівень



Критичний огляд сучасних
наукових підходів до дослідження
корпоративної податкової
поведінки (аналіз 5 актуальних
наукових статей, узагальнення
основних концепцій та
формулювання власних висновків).

Форма оцінювання: усний
критичний огляд. Метод
оцінювання: презентація
результатів, усний захист.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Аналіз 2–3 практичних прикладів
податкової поведінки компаній з
оцінюванням етичності їх
податкових рішень.

Форма оцінювання:
аналітична робота. Метод
оцінювання: презентація
результатів, усний захист.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Адаптація податкової поведінки
бізнесу до змін податкового
законодавства (обрати одну зміну
податкового законодавства та
проаналізувати, як вона може
вплинути на податкову стратегію,
витрати й управлінські рішення
підприємства).

Форма оцінювання:
розрахунково-аналітична
робота. Метод оцінювання:
презентація результатів, усний
захист.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Аналіз податкового навантаження
підприємства (обрати
підприємство або використати
умовні дані, визначити основні
податки, які воно сплачує,
розрахувати рівень податкового
навантаження та зробити висновок
про його вплив на фінансові
результати підприємства).

Форма оцінювання:
розрахунково-аналітичне
завдання. Метод оцінювання:
перевірка виконаного
завдання, усне опитування.

ПРН 1, ПРН 4, ПРН 10

A–F (100–1)

Податковий комплаєнс як засіб
зниження податкових ризиків
підприємства (визначити основні
елементи податкового комплаєнсу
та пояснити, як вони допомагають
запобігати податковим
порушенням і фінансовим
втратам).

Форма оцінювання:
аналітичне завдання /
ситуаційна вправа. Метод
оцінювання: перевірка
виконаного завдання,
обговорення запропонованих
рішень.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)

Порівняння підходів до
корпоративного оподаткування в
Україні та одній із країн ЄС
(обрати країну Європейського
Союзу, порівняти основні підходи
до корпоративного оподаткування
з українською практикою,
визначити спільні та відмінні риси
та сформулювати висновки щодо
можливостей використання
окремих елементів зарубіжного
досвіду в Україні).

Форма оцінювання:
письмовий порівняльний
огляд. Метод оцінювання:
перевірка письмової роботи,
усне обговорення результатів.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 10

A–F (100–1)



Оцінювання податкової прозорості
та відповідальності компанії
(обрати підприємство,
проаналізувати відкриту
інформацію про його податкову
політику та податкові платежі,
визначити рівень податкової
прозорості й відповідальності та
зробити висновок про можливий
вплив такої поведінки на
репутацію компанії).

Форма оцінювання:
аналітична робота. Метод
оцінювання: перевірка
виконаної роботи, усне
обговорення.

ПРН 1, ПРН 2, ПРН 6

A–F (100–1)

Розроблення дизайну дослідження
у сфері податків і корпоративної
поведінки (сформулювати наукову
проблему та 1–2 дослідницькі
гіпотези, визначити об’єкт і
предмет дослідження, обрати
методи аналізу, джерела даних та
цифрові інструменти, які можуть
бути використані для перевірки
сформульованих гіпотез).

Форма оцінювання: проєкт
дослідження. Метод
оцінювання: перевірка
проєкту, презентація та усний
захист.

ПРН 1, ПРН 4, ПРН 6, ПРН
10

A–F (100–1)

Індивідуальні завдання

Тематика індивідуальних завдань Форми та методи оцінювання ПРН Рівень

7. Критерії оцінювання результатів навчання

Форма підсумкового контролю екзамен

Загальна система оцінювання Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої
освіти здійснюється відповідно до Положення про
організацію освітнього процесу та розробку
основних документів з організації освітнього
процесу в Карпатському національному університеті
імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-
orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-
osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-
protsesu.pdf). Кожен вид роботи оцінюється за 100-
бальною шкалою. Отриманий бал в електронному
журналі автоматично перераховується у підсумкову
оцінку з урахуванням ваги цього виду роботи
(множиться на відповідний ваговий коефіцієнт).

Вага оцінювання форм поточного контролю

лекції

практичні / семінарські 30

лабораторні

індивідуальне завдання

контрольна робота

самостійна робота 20

https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf
https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf


Вага оцінювання форми підсумкового контролю

екзамен 50

Шкала оцінювання

Рівень Критерій

A (90–100)
Здобувач вищої освіти демонструє глибокі системні знання навчального матеріалу,
вільно володіє понятійним апаратом, здатний самостійно аналізувати, узагальнювати та
застосовувати отримані знання у стандартних і нестандартних ситуаціях.

B (80–89)
Здобувач вищої освіти демонструє високий рівень знань навчального матеріалу,
впевнено застосовує основні теоретичні положення та допускає незначні неточності.

C (70–79)
Здобувач вищої освіти загалом правильно відтворює навчальний матеріал, володіє
основними знаннями та навичками, але допускає окремі помилки у застосуванні.

D (60–69) Здобувач вищої освіти володіє базовими знаннями навчального матеріалу, відповіді є
неповними, наявні суттєві неточності та труднощі у практичному застосуванні.

E (50–59) Здобувач вищої освіти демонструє мінімально достатній рівень знань, відтворює лише
окремі положення навчального матеріалу та допускає значну кількість помилок.

FX (26–49) Здобувач вищої освіти не засвоїв значну частину навчального матеріалу, допускає грубі
помилки, але має можливість повторного складання підсумкового контролю.

F (1–25)
Здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом, не здатний виконати основні
завдання навчальної дисципліни та потребує повторного опанування освітнього
компонента.



8. Політика навчальної дисципліни

Академічна доброчесність. Викладання навчальної дисципліни та взаємодія зі здобувачами ґрунтуються
на принципах академічної доброчесності відповідно до чинних нормативних документів Карпатського
національного університету імені Василя Стефаника:

Кодекс академічної доброчесності Карпатського національного університету імені Василя Стефаника
(https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2026/08/kodeks-akademichnoi-dobrochesnostii-
karpatskoho-natsionalnoho-universytetu-imeni-vasylia-stefanyka.pdf)
Кодекс честі Карпатського національного університету імені Василя Стефаника
(https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2024/02/34-04-kodeksu-chesti-prykarpatskoho-
natsionalnoho-universytetu-imeni-vasylia-stefanyka.pdf)
Положення про систему забезпечення академічної доброчесності Карпатського національного
університету імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2024/02/34-
05-polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu.pdf)
Положення про порядок розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності,
застосування заходів реагування та оскарження Карпатського національного університету імені
Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2023/11/34-06_2022-
polozhennia-pro-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-ta-inshym-porushenniam-akademichnoi-
dobrochesnosti-1.pdf)
Процедура забезпечення дотримання академічної доброчесності Карпатського національного
університету імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2024/05/pr.01.1.1-08_2024-protsedura_8_universytet.pdf)
Положення про політику відповідального використання технологій штучного інтелекту
(https://efund.cnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/24/2025/09/25-022025-polozhennia-pro-polityku-
vidpovidalnoho-vykorystannia-tekhnolohij-shi.pdf)

Відвідування занять. Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про
організацію освітнього процесу та розробку основних документів з організації освітнього процесу в
Карпатському національному університеті імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2023/09/polozhennia-pro-orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu-ta-rozrobku-osnovnykh-
dokumentiv-z-orhanizatsii-osvitnoho-protsesu.pdf).
Неформальна освіта. Визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти, здійснюється
відповідно до Положення про визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти в
Карпатському національному університеті імені Василя Стефаника (https://efund.cnu.edu.ua/wp-
content/uploads/sites/24/2023/05/02-07.33_2022-polozhennia-pro-vyznannia-rezultativ-navchannia-zdobutykh-
shliakhom-neformalnoi-osvity-v-prykarpatskomu-natsionalnomu-universyteti-imeni-vasylia-stefanyka.pdf).
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