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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Податки та корпоративна поведінка 

Викладач (-і) Шкромида Н. Я., к.е.н., доц. кафедри обліку і оподаткування  

Контактний 

телефон викладача 
+38(066)3672982 

E-mail викладача nadiia.shkromyda@cnu.edu.ua  

Формат 

дисципліни 
очна (денна), заочна 

Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС, 90 год. 

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/9713  

Консультації 
Очні консультації: згідно розкладу консультацій 

https://koia.pnu.edu.ua/hrafik-provedennia-konsultatsij/ 

2. Анотація до навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна «Податки та корпоративна поведінка» спрямована на формування 

системного розуміння взаємозв’язку між оподаткуванням, корпоративними рішеннями та 

поведінкою суб’єктів бізнесу. У межах дисципліни розглядаються теоретичні засади 

корпоративної податкової поведінки, податкове планування та оптимізація, формування 

податкової політики підприємства, управління податковими ризиками і комплаєнсом, а 

також вплив оподаткування на фінансові, інвестиційні, управлінські та репутаційні 

рішення. Окрему увагу приділено міжнародному корпоративному оподаткуванню, BEPS, 

трансфертному ціноутворенню, європейській інтеграції, податковій відповідальності, 

прозорості та сталому розвитку бізнесу. Дослідницька складова дисципліни передбачає 

опанування сучасних теоретичних та емпіричних методів дослідження, аналітичних 

платформ і data-driven підходів для вивчення податкових рішень та корпоративної 

поведінки. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є формування у здобувачів освіти системних теоретичних 

знань, аналітичних і дослідницьких навичок щодо закономірностей взаємозв’язку 

оподаткування та корпоративної поведінки, обґрунтування податкових рішень з 

урахуванням фінансових, управлінських, ризикових, етичних, репутаційних і соціальних 

чинників, а також застосування сучасних методів та цифрових інструментів для проведення 

наукових досліджень у сфері корпоративного оподаткування. 

Цілями навчальної дисципліни є формування у здобувачів здатності аналізувати 

взаємозв’язок оподаткування та корпоративної поведінки, обґрунтовувати податкові 

рішення, оцінювати податкові ризики й сучасні тенденції корпоративного оподаткування, а 

також застосовувати наукові методи для дослідження податкової поведінки бізнесу. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

Компетентності: 

ІК. Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми професійної та/або 

дослідницько-інноваційної діяльності у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування із застосуванням методології наукової та педагогічної діяльності, зокрема 

здійснюючи наукове дослідження, що характеризується науковою новизною, теоретичним 

та/або практичним значенням. 

Загальні компетентності:  

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК03. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК04 Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері обліку та оподаткування на 

основі системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із 

mailto:nadiia.shkromyda@cnu.edu.ua
https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/9713
https://koia.pnu.edu.ua/hrafik-provedennia-konsultatsij/
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дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності. 

Фахові компетентності:  

СК02. Здатність виявляти, формулювати та вирішувати проблеми дослідницького характеру 

в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, оцінювати та забезпечувати 

якість виконуваних досліджень. 

СК03. Здатність вирішувати комплексні завдання функціонування системи обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування для критичного оцінювання результатів досліджень з 

урахуванням соціальних, етичних, правових та економічних проблем.  

СК04. Здатність проводити емпіричні дослідження для встановлення тенденцій розвитку 

об’єктів дослідження у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 

СК08. Здатність генерувати нові ідеї щодо розвитку теорії та практики обліку, аналізу, 

аудиту, та оподаткування, аналізувати, оцінювати та прогнозувати відповідні процеси.  

СК09. Здатність до безперервного саморозвитку та самовдосконалення. 

Результат навчання: 

РН01. Мати концептуальні та методологічні знання з обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування і суміжних галузей, а також навички необхідні для проведення наукових і 

прикладних досліджень, здійснення інновацій на рівні останніх світових досягнень з 

відповідного напряму. 

РН02. Здійснювати пошук, аналізувати, критично осмислювати та систематизувати 

інформацію, отриману з різних науково-практичних джерел та основних національних, 

європейських, міжнародних нормативно-правових актів з питань регулювання обліку, 

аналізу, аудиту, та оподаткування. 

РН04. Застосовувати загальні принципи та методи економічних і соціальних наук, а також 

сучасні методи досліджень для провадження досліджень у сфері обліку та оподаткування та 

у викладацькій діяльності.  

РН06. Планувати і виконувати емпіричні та/або теоретичні дослідження з обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування і суміжних галузей використовуючи сучасні наукові 

інструменти та дотримуючись норм професійної і академічної етики, критично аналізувати 

результати досліджень у контексті усього комплексу сучасних знань щодо досліджуваної 

проблеми. 

РН10. Глибоко розуміти загальні принципи та методи обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування, а також методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних 

дослідженнях у сфері обліку і оподаткування та у викладацькій діяльності. 

 

5. Організація навчання 

Обсяг курсу – 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 26 

практичні 24 

самостійна робота 40 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 

Курс  

(рік 

навчання) 

Статус дисципліни 

ІІ Облік і оподаткування перший обов’язкова 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема 

Кількість годин 

(денна/заочна форма навчання) 

лекція 
практичн

е заняття 

самостійна 

робота  
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Тема 1. Податки в системі корпоративних відносин 

і поведінкових рішень 

1. Роль податків у фінансовій стратегії компанії.  

2. Огляд основних теорій корпоративної 

поведінки.  

3. Форми корпоративної поведінки та фактори, що 

її визначають.  

4. Вплив корпоративної поведінки на репутацію 

підприємства та стосунки зі стейкхолдерами. 

5. Сучасні наукові підходи до дослідження 

взаємозв’язку оподаткування та корпоративної 

поведінки. 

2 2 4 

Тема 2. Корпоративна поведінка у сфері 

оподаткування 

1. Податкове планування як стратегічний 

інструмент управління податковими витратами.  

2. Стратегії оптимізації податкових платежів та їх 

вплив на корпоративні рішення.  

3. Межі між податковою оптимізацією, 

агресивним податковим плануванням та 

ухиленням від оподаткування. 

4. Роль податкових органів та аудиторських служб 

у контролі за дотриманням податкових норм.  

5. Етичні аспекти корпоративної поведінки у 

сфері оподаткування. 

4 4 6 

Тема 3. Системи оподаткування та їх вплив на 

корпоративну поведінку бізнесу 

1. Основні складові та принципи податкового 

законодавства України.  

2. Загальна та спрощена системи оподаткування 

юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців: 

порівняльна характеристика.  

3. Вплив податкового навантаження та режиму 

оподаткування на поведінку суб’єктів бізнесу. 

4. Адаптація корпоративних податкових стратегій 

до змін податкового законодавства. 

4 4 4 

Тема 4. Податкова політика підприємства та 

корпоративна стратегія 

1. Податкова політика підприємства: сутність, 

принципи та місце в системі корпоративного 

управління.  

2. Взаємозв’язок податкової, фінансової та 

інвестиційної стратегій підприємства.  

3. Податкове прогнозування та бюджетування як 

інструменти стратегічного управління.  

4. Податкове навантаження та його вплив на 

фінансові й управлінські рішення.  

5. Методичні підходи до оцінювання ефективності 

податкової політики підприємства 

4 4 6 

Тема 5. Податкові ризики та комплаєнс у системі 

корпоративного управління 

1. Теоретичні підходи до визначення та 

2 2 4 
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класифікації податкових ризиків.  

2. Ідентифікація, оцінювання та моніторинг 

податкових ризиків підприємства.  

3. Податковий комплаєнс як сучасний механізм 

управління податковими ризиками.  

4. Внутрішній контроль та аудит у системі 

податкового комплаєнсу.  

Тема 6. Корпоративне оподаткування в умовах 

глобалізації та європейської інтеграції 

1. Сучасні тенденції розвитку міжнародного 

корпоративного оподаткування.  

2. BEPS та трансформація моделей корпоративної 

податкової поведінки.  

3. Трансфертне ціноутворення як інструмент і 

фактор корпоративної поведінки.  

4. Європейська інтеграція України та гармонізація 

податкового регулювання. 

4 2 4 

Тема 7. Податкова відповідальність, прозорість та 

сталий розвиток бізнесу 

1. Податкова відповідальність як складова 

корпоративної соціальної відповідальності.  

2. Податкова прозорість та відкритість 

корпоративного бізнесу.  

3. Оподаткування в системі ESG та сталого 

розвитку підприємства.  

4. Податкова поведінка та корпоративна 

репутація: взаємозв’язок і механізми впливу.  

2 2 6 

Тема 8. Наукові та інноваційні підходи до 

дослідження податків і корпоративної поведінки 

1. Формування наукової проблеми та гіпотез 

дослідження у сфері податків і корпоративної 

поведінки.  

2. Сучасні методи теоретичних та емпіричних 

досліджень корпоративного оподаткування.  

3. Економетричне, статистичне та економіко-

математичне моделювання податкових рішень.  

4. Використання цифрових технологій, 

аналітичних платформ та data-driven підходів у 

податкових дослідженнях. 

4 4 6 

Разом 26 24 40 

6. Система оцінювання курсу 

Загальна система 

оцінювання навчальної 

дисципліни 

Система оцінювання знань здобувачів освіти з навчальної 

дисципліни включає поточний та семестровий контроль знань. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення 

аудиторних занять і має на меті перевірку знань здобувачів з 

окремих тем навчальної дисципліни та рівня їх підготовленості 

(усні відповіді, доповіді, дискусії, розв’язування практичних 

ситуацій (задач), тестування).  

Оцінки отримані здобувачами, виставляються в електронні 

академічні журнали в 100-бальній шкалі. 

Накопичення балів під час вивчення дисципліни проводиться 

у такому співвідношенні (вагові коефіцієнти): 
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– поточне оцінювання – 40 балів (усні відповіді, доповіді, 

розв’язування практичних ситуацій (задач), тестування); 

– самостійна робота – 10 балів (індивідуальне дослідницьке 

завдання); 

– екзамен – 50 балів. 

Семестровий контроль виставляється на основі результатів 

роботи здобувача впродовж усього семестру. Підсумкова 

кількість балів до екзамену складає максимум 50, за роботу під 

час екзамену максимально здобувач може набрати 50 балів.  

Результати підсумкового семестрового контролю заносяться 

до електронних екзаменаційних відомостей та індивідуальних 

планів навчання здобувачів освіти. 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів з усіх видів 

навчальної роботи здійснюється за стобальною шкалою і 

переводиться у національну шкалу та шкалу ЄКТС за схемою: 

«відмінно» 90-100 балів (А – за шкалою ECTS) – здобувач 

демонструє повні і глибокі знання навчального матеріалу, 

достовірний рівень розвитку умінь та навичок, правильне й 

обґрунтоване формулювання практичних висновків, наводить 

повний обґрунтований розв’язок прикладів та задач, аналізує 

причинно-наслідкові зв’язки; вільно володіє науковими 

термінами; 

«добре» 70-89 балів (за шкалою ECTS: 80-89 – В; 70-79 – С) – 

здобувач демонструє повні знання навчального матеріалу, але 

допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, вміє 

застосувати його до розв’язання конкретних прикладів та задач, у 

деяких випадках нечітко формулює загалом правильні відповіді, 

допускає окремі несуттєві помилки та неточності у розв’язках; 

«задовільно» 50-69 балів (за шкалою ECTS: 60-69 – D; 50-59 - 

Е) – здобувач володіє більшою частиною фактичного матеріалу, 

але викладає його не досить послідовно і логічно, допускає 

істотні пропуски у відповіді, не завжди вміє правильно 

застосувати набуті знання до розв’язання конкретних прикладів 

та задач, нечітко, а інколи й невірно формулює основні 

твердження та причинно-наслідкові зв’язки; 

«незадовільно - менше 50 балів (за шкалою ECTS: 26-49 – FX; 

1-25 - F) – здобувач не володіє достатнім рівнем необхідних 

знань, умінь, навичок, науковими термінами.. 

Отримання додаткових балів з дисципліни можливе в разі 

виконання індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з 

викладачем. Також за рішенням кафедри здобувачам освіти, які 

брали участь у роботі конференцій, наукових гуртків та 

проблемних груп можуть присуджуватися додаткові бали 

відповідно до Порядку організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти Прикарпатського 

національного університету імені Василя Стефаника URL: 

https://surl.li/wmmuhb та Положення про організацію освітнього 

процесу та розробку основних документів з організації освітнього 

процесу в Прикарпатському національному університеті імені 

Василя Стефаника URL:  https://surl.li/dxovqb   

Вимоги до 

письмових робіт 

Здобувачі виконують письмові роботи, основною метою яких є 

перевірка ступеня засвоєння теоретичних положень курсу. У 

https://surl.li/wmmuhb
https://surl.li/dxovqb
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разі відсутності здобувача з поважних причин при написанні 

роботи йому надається можливість виконати цей вид роботи в 

межах індивідуально-консультативної роботи з викладачем або 

в межах визначеного викладачем відповідного семінарського 

заняття. При написанні письмових робіт слід дотримуватись 

академічної доброчесності. 

Практичні заняття 

Практичні заняття проводяться з метою формування у 

здобувачів умінь і навичок з предмету, вирішення 

сформульованих  завдань, їх перевірки та оцінювання. Під час 

практичних занять здобувач отримує оцінки за результатами 

усних відповідей, доповідей, дискусій, розв’язування 

практичних ситуацій (задач), тестування тощо. Оцінки за 

практичні заняття враховуються при виставленні підсумкової 

оцінки з дисципліни. 

Самостійна робота 

Загальний обсяг годин самостійної роботи, що відводиться на 

вивчення дисципліни складає 40 годин. Навчальний матеріал 

дисципліни, передбачений для засвоєння здобувачем вищої 

освіти у процесі самостійної роботи, виноситься на 

підсумковий контроль разом з навчальним матеріалом, що 

вивчався при проведенні аудиторних навчальних занять. 

Оцінювання самостійної роботи проводиться за окремим 

розкладом під час тижнів контролю за самостійною роботою. 

Самостійна робота здобувачів передбачає опрацювання 

наукової літератури та нормативно-правових джерел, 

підготовку до практичних занять, виконання індивідуального 

дослідницького завдання з проблематики корпоративної 

податкової поведінки та представлення його результатів. 

Тематика дослідження може бути пов’язана з напрямом 

дисертаційної роботи здобувача. 

Методи навчання 

 

Наочні методи навчання - ґрунтуються на візуальному 

сприйнятті інформації для полегшення вивчення навчального 

матеріалу (використання ілюстрацій, графіків, схем, 

мультимедійних матеріалів (презентації, відео). 

Інтерактивні методи навчання - ґрунтуються на принципі 

зворотного зв'язку, коли здобувач освіти отримує відповіді, 

зауваження та поради щодо певної проблематики від викладача 

чи одногрупників; коли здобувачі освіти взаємодіють між 

собою, а викладач виступає координатором, а також стежить за 

дотриманням навчальних та етичних норм (відповіді  на 

запитання та опитування думок здобувачів освіти, кейс-стаді, 

дискусії, мозковий штурм, ігровий метод). 

Практичні методи навчання - передбачають виконання задач та 

вправ, які спрямовані на розвиток навичок і практичного 

застосування знань. 

Дослідницькі методи навчання передбачають критичний аналіз 

наукових публікацій, формування дослідницьких гіпотез, 

аналіз даних та виконання індивідуального дослідницького 

завдання. 

Методи дистанційного навчання - ґрунтуються на використанні 

інформаційних технологій, в т.ч. університетської авторської 

системи дистанційного навчання (https://d-learn.pnu.edu.ua), 

платформ для організації відеоконференцій: Zoom Video 
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Communications, Google Meet. 

Умови допуску до 

підсумкового 

контролю 

Присутність здобувача на екзамені є обов’язковою і не 

залежить від принципу нарахування підсумкової кількості 

балів за вивчення навчальної дисципліни. 

Підсумковий контроль Форма контролю: екзамен 

7. Політика курсу 

Академічна доброчесність: очікується, що здобувачі будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається 

Кодексом честі та Положення про запобігання академічному плагіату та іншим порушенням 

академічної доброчесності у навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів освіти 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника та ін. 

Відвідування занять: відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, 

що всі здобувачі відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Здобувачі мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. За об’єктивних причин (напр., 

хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в дистанційному форматі 

відповідно до встановлених університетом правил. Можливість і порядок відпрацювання 

пропущених здобувачем освіти занять регламентується Порядком організації та проведення 

оцінювання успішності здобувачів освіти Прикарпатського національного університету ім. 

Василя Стефаника. Ознайомитися з положенням можна за посиланням: https://surl.li/wmmuhb 

Академічну заборгованість здобувачі здають відповідно до графіку ліквідації 

академзаборгованості за встановленими в університеті правилами. 

Неформальна освіта: у здобувачів освіти є можливість визнати результати навчання, 

здобуті шляхом неформальної освіти пройшовши онлайн курси на платформах Prometheus, 

Coursera чи ін. Слід враховувати, що приймаються сертифікати, які розширюють чи 

поглиблюють знання з дисципліни. Попередньо здобувач повинен погодити коректність 

обраного курсу з викладачем через електронну адресу: nadiia.shkromyda@cnu.edu.ua. 

Результати неформальної освіти визнаються згідно Положення про визнання результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної освіти, в Прикарпатському національному 

університеті ім. Василя Стефаника URL: https://surl.li/xpiocw 

При використанні технологій штучного інтелекту здобувачі повинні дотримуватись 

«Рекомендацій щодо відповідального впровадження та використання технологій штучного 

інтелекту в закладах вищої освіти» (URL: https://surl.li/zntjjk). 

8. Рекомендовані ресурси 

1. Шкромида Н. Я. Податки та корпоративна поведінка : конспект лекцій. D-Learn. URL: 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/9713 

2. Методичні вказівки для проведення практичних занять та самостійної роботи з 

дисципліни «Податки та корпоративна поведінка» для здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності D1 «Облік і оподаткування» / уклад. Н. Я. 

Шкромида. Івано-Франківськ : Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника, 2025. URL: https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/9713 

3. Податковий кодекс України : Кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/go/2755-17 

4. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні : Закон України від 

16.07.1999 № 996-XIV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/996-14 

5. Про схвалення Національної стратегії доходів до 2030 року : розпорядження Кабінету 

Міністрів України від 27.12.2023 № 1218-р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/go/1218-

2023-%D1%80 

6. Податкове планування: концептуальні засади, методи, інструментарій, організація : 

навч. посіб. / А. Г. Загородній, В. Я. Оліховський, Г. О. Партин, М. В. Оліховська. 2-ге 

вид., без змін. Львів : Видавництво Львівської політехніки, 2024. 216 с. 

7. Скорик М. О., Грищук Г. В. Трансфертне ціноутворення : навч. посіб. Ірпінь : 

Державний податковий університет, 2024. 144 с. 

https://surl.li/wmmuhb
mailto:nadiia.shkromyda@cnu.edu.ua
https://surl.li/xpiocw
https://surl.li/zntjjk
https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/9713
https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/9713
https://zakon.rada.gov.ua/go/2755-17?utm_source=chatgpt.com
https://zakon.rada.gov.ua/go/996-14?utm_source=chatgpt.com
https://zakon.rada.gov.ua/go/1218-2023-%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/go/1218-2023-%D1%80
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8. Податковий менеджмент : навч. посіб. / С. В. Іванов, С. В. Юдіна, Г. В. Разумова та ін. 

Кам’янське : ДДТУ, 2023. 307 с. 

9. Жаворонок А. В., Шапошников К. С., Ткачук І. Я. Податковий менеджмент : навч. 

посіб. Одеса : Причорноморський науково-дослідний інститут економіки та інновацій, 

2022. 220 с. 

10. Фінансово-облікова політика України в умовах європейської інтеграції: нові 

можливості та перспективи : монографія / за заг. ред. Л. П. Сідельникової. Херсон : 

Книжкове вид-во ФОП Вишемирський В. С., 2024. 468 с. 

11. Податкова політика підприємства : навч. посіб. / О. С. Іванишина, О. М. Герасименко, 

Т. В. Тучак, І. А. Прокопенко. Ірпінь : Державний податковий університет, 2023. 158 

с. URL: https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/1275 

12. Фінансово-економічні та обліково-аналітичні аспекти забезпечення сталого розвитку : 

монографія / за заг. ред. Л. П. Сідельникової. Херсон : Книжкове вид-во ФОП 

Вишемирський В. С., 2024. 477 с. 

13. Таращенко В. А. Теоретико-методичні підходи до сутності податкових ризиків та їх 

класифікації. Український економічний часопис. 2024. № 5. С. 125–128. DOI: 

https://doi.org/10.32782/2786-8273/2024-5-22. 

14. Квасовський О., Стецько М., Ніпіаліді О. Податкові ризики суб’єктів господарювання 

у сфері трансфертного ціноутворення та напрями їхньої превенції і мінімізації. Вісник 

економіки. 2024. № 1. С. 47–66. DOI: https://doi.org/10.35774/visnyk2024.01.047 

15. Oats L. Principles of International Taxation. 8th ed. London : Bloomsbury Professional, 

2021. 712 p. URL: https://surl.li/vbdwxh  

16. OECD. OECD Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax 

Administrations 2022. Paris : OECD Publishing, 2022. 659 p. DOI: 

https://doi.org/10.1787/0e655865-en 

17. OECD. Tax Morale: What Drives People and Businesses to Pay Tax? Paris : OECD 

Publishing, 2019. 68 p. DOI: https://doi.org/10.1787/f3d8ea10-en 

18. OECD. Tax Morale II: Building Trust between Tax Administrations and Large Businesses. 

Paris : OECD Publishing, 2022. 84 p. DOI: https://doi.org/10.1787/7587f25c-en 

19. OECD. Tax Challenges Arising from Digitalisation of the Economy – Global Anti-Base 

Erosion Model Rules (Pillar Two): Inclusive Framework on BEPS. Paris : OECD 

Publishing, 2021. 70 p. DOI: https://doi.org/10.1787/782bac33-en 

20. European Commission. Business Taxation for the 21st Century : Communication from the 

Commission to the European Parliament and the Council. COM(2021) 251 final. Brussels, 

2021. URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021DC0251 

21. OECD. Tax Administration 2024: Comparative Information on OECD and other Advanced 

and Emerging Economies. Paris : OECD Publishing, 2024. 227 p. DOI: 

https://doi.org/10.1787/2d5fba9c-en. 

22. Elamer A. A., Boulhaga M., Ibrahim B. A. Corporate Tax Avoidance and Firm Value: The 

Moderating Role of Environmental, Social, and Governance (ESG) Ratings. Business 

Strategy and the Environment. 2024. Vol. 33, No. 7. P. 7446–7461. DOI: 

https://doi.org/10.1002/bse.3881. 

23. Mio C., Panfilo S., Scarpa F. Virtue Ethics, Corporate Sustainability, and Tax Disclosure: 

Evidence From Global Fortune 500. Business Strategy and the Environment. 2025. Vol. 34, 

No. 6. P. 7033–7051. DOI: https://doi.org/10.1002/bse.4327  

24. Wang F., Xu S., Sun J., Cullinan C. P. Corporate Tax Avoidance: A Literature Review and 

Research Agenda. Journal of Economic Surveys. 2020. Vol. 34, No 4. P. 793–811. DOI: 

https://doi.org/10.1111/joes.12347 

25. Brühne A. I., Schanz D. Defining and Managing Corporate Tax Risk: Perceptions of Tax 

Risk Experts. Contemporary Accounting Research. 2022. Vol. 39, No. 4. P. 2861–2902. 

DOI: https://doi.org/10.1111/1911-3846.12785 

26. Eastman E. M., Ehinger A. C., Xu J. Enterprise Risk Management and Corporate Tax 

https://ir.dpu.edu.ua/handle/123456789/1275
https://doi.org/10.32782/2786-8273/2024-5-22
https://doi.org/10.35774/visnyk2024.01.047
https://surl.li/vbdwxh
https://doi.org/10.1787/0e655865-en
https://doi.org/10.1787/f3d8ea10-en
https://doi.org/10.1787/7587f25c-en
https://doi.org/10.1787/782bac33-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52021DC0251&utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1787/2d5fba9c-en
https://doi.org/10.1002/bse.3881?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1002/bse.4327?utm_source=chatgpt.com
https://doi.org/10.1111/joes.12347
https://doi.org/10.1111/1911-3846.12785?utm_source=chatgpt.com
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25, No. 2. P. 81–93. DOI: https://doi.org/10.1057/s41299-021-00113-9 

28. Шкромида В. В., Шкромида Н. Я., Гнатюк Т. М. Інтегрована звітність у контексті 

інформаційного забезпечення ключових стейкхолдерів. Актуальні проблеми розвитку 

економіки регіону. 2022. Вип. 18, т. 2. С. 23–30. DOI: 

https://doi.org/10.15330/apred.2.18.23-30 

29. Shkromyda V., Shkromyda N., Gnatiuk T., Vasylyuk M. Reputation Management 

Technological Tools: a Stakeholder Approach. Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian 

National University. 2021. Vol. 8, No. 3. P. 97–105. DOI: 

https://doi.org/10.15330/jpnu.8.3.97-105 

30. Шкромида Н. Я. Облік податків та корпоративна поведінка: бібліометричний аналіз. 

Актуальні проблеми розвитку економіки регіону. 2025. Вип. 21, т. 1. С. 369–378. DOI: 

https://doi.org/10.15330/apred.1.21.369-378. 

31. Шкромида Н. Я., Лещук Г. В. Управління податковими зобов’язаннями підприємства: 

обліково-аналітичний аспект. Сталий розвиток економіки. 2025. № 2 (53). С. 318–323. 

DOI: https://doi.org/10.32782/2308-1988/2025-53-43 

32. Шкромида Н. Я., Мочернюк Н. В. Оподаткування в Україні та країнах Європейського 

Союзу: спільні риси та відмінності. Економіка та суспільство. 2025. Вип. 72. С. 433–

440. DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-72-146 

33. Лещук Г. В., Шкромида Н. Я. Підходи до оптимізації податкового навантаження в 

системі ефективного податкового планування. Актуальні питання економічних наук. 

2025. № 10. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.15331655 

Викладач              Надія ШКРОМИДА  

https://doi.org/10.1111/jori.12469
https://doi.org/10.1057/s41299-021-00113-9
https://doi.org/10.15330/apred.2.18.23-30
https://doi.org/10.15330/jpnu.8.3.97-105
https://doi.org/10.15330/apred.1.21.369-378
https://doi.org/10.32782/2308-1988/2025-53-43
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-72-146
https://doi.org/10.5281/zenodo.15331655

