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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Податки та корпоративна поведінка 

Викладач (-і) Шкромида Н.Я., к.е.н., доц. кафедри обліку і оподаткування 

Контактний 

телефон викладача 
+38(066)3672982 

E-mail викладача nadiya.shkromyda@pnu.edu.ua  

Формат 

дисципліни 
очна (денна), заочна 

Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС, 90 год. 

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6730  

Консультації Очні консультації: згідно розкладу консультацій 

2. Анотація до курсу 

Навчальна дисципліна «Податки та корпоративна поведінка» спрямована на формування у 

здобувачів системного розуміння взаємозв’язку між оподаткуванням, фінансово-

господарськими рішеннями та корпоративною поведінкою суб’єктів бізнесу. У межах курсу 

розглядаються теоретичні засади податків і корпоративної поведінки, системи 

оподаткування суб’єктів господарювання, особливості справляння податків на споживання, 

майнового, ресурсного та екологічного оподаткування. Значна увага приділяється 

формуванню та реалізації податкової політики підприємства, податковому плануванню, 

прогнозуванню і бюджетуванню, управлінню податковими ризиками та застосуванню 

механізмів податкового комплаєнсу. Окремі питання курсу присвячено міжнародному 

корпоративному оподаткуванню, BEPS, трансфертному ціноутворенню та гармонізації 

податкового регулювання України з європейськими підходами. Завершальним аспектом є 

розгляд податкової відповідальності, прозорості та оподаткування у контексті ESG і сталого 

розвитку бізнесу. 

3. Мета та цілі курсу 

Метою навчальної дисципліни є формування у здобувачів системи теоретичних знань та 

практичних навичок щодо розуміння взаємозв’язку податкового регулювання і 

корпоративної поведінки суб’єктів господарювання, обґрунтування податкових рішень з 

урахуванням фінансових, управлінських, ризикових, етичних та соціальних чинників, а 

також застосування сучасних підходів до податкового планування, управління податковими 

ризиками, комплаєнсу та забезпечення податкової прозорості підприємства. 

Цілями навчальної дисципліни є формування у здобувачів здатності аналізувати вплив 

оподаткування на корпоративну поведінку та фінансово-господарські рішення підприємств; 

застосовувати інструменти податкового планування, прогнозування, бюджетування та 

управління податковими ризиками; оцінювати вплив податків на діяльність суб’єктів 

господарювання; розуміти сучасні тенденції міжнародного корпоративного оподаткування, 

BEPS, трансфертного ціноутворення та європейської інтеграції; застосовувати принципи 

податкового комплаєнсу, прозорості, відповідальності та сталого розвитку у корпоративному 

управлінні. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 

ІК. Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми професійної та/або 

дослідницько-інноваційної діяльності у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування із застосуванням методології наукової та педагогічної діяльності, зокрема 

здійснюючи наукове дослідження, що характеризується науковою новизною, теоретичним 

та/або практичним значенням. 

Загальні компетентності:  

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

mailto:nadiya.shkromyda@pnu.edu.ua
https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6730
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ЗК03. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК04 Здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері обліку та оподаткування на основі 

системного наукового світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням 

принципів професійної етики та академічної доброчесності. 

Фахові компетентності:  

СК02. Здатність виявляти, формулювати та вирішувати проблеми дослідницького характеру 

в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних досліджень. 

СК03. Здатність вирішувати комплексні завдання функціонування системи обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування для критичного оцінювання результатів досліджень з 

урахуванням соціальних, етичних, правових та економічних проблем.  

СК04. Здатність проводити емпіричні дослідження для встановлення тенденцій розвитку 

об’єктів дослідження у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 

СК08. Здатність генерувати нові ідеї щодо розвитку теорії та практики обліку, аналізу, 

аудиту, та оподаткування, аналізувати, оцінювати та прогнозувати відповідні процеси.  

СК09. Здатність до безперервного саморозвитку та самовдосконалення. 

Результат навчання: 

РН01. Мати концептуальні та методологічні знання з обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування і суміжних галузей, а також навички необхідні для проведення наукових і 

прикладних досліджень, здійснення інновацій на рівні останніх світових досягнень з 

відповідного напряму. 

РН02. Здійснювати пошук, аналізувати, критично осмислювати та систематизувати 

інформацію, отриману з різних науково-практичних джерел та основних національних, 

європейських, міжнародних нормативно-правових актів з питань регулювання обліку, 

аналізу, аудиту, та оподаткування. 

РН04. Застосовувати загальні принципи та методи економічних і соціальних наук, а також 

сучасні методи досліджень для провадження досліджень у сфері обліку та оподаткування та 

у викладацькій діяльності.  

РН06. Планувати і виконувати емпіричні та/або теоретичні дослідження з обліку, аналізу, 

контролю, аудиту, оподаткування і суміжних галузей використовуючи сучасні наукові 

інструменти та дотримуючись норм професійної і академічної етики, критично аналізувати 

результати досліджень у контексті усього комплексу сучасних знань щодо досліджуваної 

проблеми. 

РН10. Глибоко розуміти загальні принципи та методи обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування, а також методологію наукових досліджень, застосувати їх у власних 

дослідженнях у сфері обліку і оподаткування та у викладацькій діяльності. 

5. Організація навчання 

Обсяг курсу – 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

лекції 24 

практичні 20 

самостійна робота 46 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 
Статус дисципліни 

1 
071 Облік і 

оподаткування 
перший обов’язкова 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема 

Кількість годин 

лекція 
практичне 

заняття 

самостій

на робота  
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Тема 1. Податки в системі корпоративних відносин і 

поведінкових рішень 

1. Роль податків у фінансовій стратегії компанії.  

2. Огляд основних теорій корпоративної поведінки.  

3. Форми корпоративної поведінки та фактори, що її 

визначають.  

4. Вплив корпоративної поведінки на репутацію 

підприємства та стосунки зі стейкхолдерами. 

5. Сучасні наукові підходи до дослідження 

взаємозв’язку оподаткування та корпоративної 

поведінки.  

2 2 4 

Тема 2. Корпоративна поведінка у сфері 

оподаткування 

1. Податкове планування як стратегічний інструмент 

управління податковими витратами.  

2. Стратегії оптимізації податкових платежів та їх 

вплив на корпоративні рішення.  

3. Межі між податковою оптимізацією, агресивним 

податковим плануванням та ухиленням від 

оподаткування. 

4. Роль податкових органів та аудиторських служб у 

контролі за дотриманням податкових норм.  

5. Етичні аспекти корпоративної поведінки у сфері 

оподаткування.  

2 2 4 

Тема 3. Системи оподаткування та їх вплив на 

корпоративну поведінку бізнесу  

1. Основні складові та принципи податкового 

законодавства України. 

2. Загальна та спрощена системи оподаткування 

юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців: 

порівняльна характеристика. 

3. Вплив податкового навантаження та режиму 

оподаткування на поведінку суб’єктів бізнесу. 

4. Адаптація корпоративних податкових стратегій до 

змін податкового законодавства. 

4 2 4 

Тема 4. Податки на споживання у системі 

корпоративних рішень і поведінки бізнесу 

1. Теоретичні підходи до дослідження впливу 

непрямих податків на поведінку суб’єктів бізнесу.  

2. ПДВ у системі фінансових рішень підприємства: 

вплив на грошові потоки, оборотний капітал і 

фінансову стійкість.  

3. Податкові ризики та комплаєнс у сфері ПДВ.  

4. Акцизне оподаткування як регулятор 

корпоративної поведінки: вплив на ціноутворення, 

попит і товарну політику підприємства. 

5. Сучасні тенденції оподаткування споживання та їх 

вплив на трансформацію бізнес-моделей і 

корпоративних стратегій. 

4 2 6 
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Тема 5. Майнове, ресурсне та екологічне 

оподаткування у системі корпоративної стратегії 

1. Теоретичні підходи до дослідження впливу 

майнового, ресурсного та екологічного 

оподаткування на корпоративну поведінку.  

2. Майнове оподаткування як фактор інвестиційних, 

майнових і просторових рішень підприємства.  

3. Ресурсне оподаткування та його вплив на витрати, 

інвестиції й стратегії використання природних 

ресурсів.  

4. Екологічне оподаткування як інструмент 

стимулювання ресурсоефективності та сталого 

розвитку бізнесу.  

5. Вплив майнового, ресурсного та екологічного 

оподаткування на фінансові результати і 

корпоративні рішення.  

2 2 4 

Тема 6. Податкова політика підприємства та 

корпоративна стратегія 

1. Податкова політика підприємства: сутність, 

принципи та місце в системі корпоративного 

управління.  

2. Взаємозв’язок податкової, фінансової та 

інвестиційної стратегій підприємства.  

3. Податкове прогнозування та бюджетування як 

інструменти стратегічного управління.  

4. Податкове навантаження та його вплив на 

фінансові й управлінські рішення.  

2 2 4 

Тема 7. Податкові ризики та комплаєнс у системі 

корпоративного управління 

1. Теоретичні підходи до визначення та класифікації 

податкових ризиків.  

2. Ідентифікація, оцінювання та моніторинг 

податкових ризиків підприємства.  

3. Податковий комплаєнс як сучасний механізм 

управління податковими ризиками.  

4. Внутрішній контроль та аудит у системі 

податкового комплаєнсу.  

2 2 6 

Тема 8. Корпоративне оподаткування в умовах 

глобалізації та європейської інтеграції 

1. Сучасні тенденції розвитку міжнародного 

корпоративного оподаткування.  

2. BEPS та трансформація моделей корпоративної 

податкової поведінки.  

3. Трансфертне ціноутворення як інструмент і фактор 

корпоративної поведінки.  

4. Європейська інтеграція України та гармонізація 

податкового регулювання.  

4 4 8 

Тема 9. Податкова відповідальність, прозорість та 

сталий розвиток бізнесу 

1. Податкова відповідальність як складова 

корпоративної соціальної відповідальності.  

2 2 6 
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2. Податкова прозорість та відкритість 

корпоративного бізнесу.  

3. Оподаткування в системі ESG та сталого розвитку 

підприємства.  

4. Податкова поведінка та корпоративна репутація: 

взаємозв’язок і механізми впливу. 

5. Концепція відповідального оподаткування та 

перспективи її розвитку.  

Разом 24 20 46 

6. Система оцінювання курсу 

Загальна система 

оцінювання навчальної 

дисципліни 

Система оцінювання знань здобувачів освіти з навчальної 

дисципліни включає поточний та семестровий контроль знань. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення 

аудиторних занять і має на меті перевірку знань здобувачів з 

окремих тем навчальної дисципліни та рівня їх підготовленості 

(усні відповіді, доповіді, дискусії, розв’язування практичних 

ситуацій, тестування).  

Оцінки отримані здобувачами, виставляються в електронні 

академічні журнали в 100-бальній шкалі. 

Накопичення балів під час вивчення дисципліни проводиться у 

такому співвідношенні (вагові коефіцієнти): 

– поточне оцінювання – 40 балів (усні відповіді, доповіді, 

розв’язування практичних ситуацій, тестування); 

– самостійна робота – 10 балів (індивідуальне дослідницьке 

завдання); 

– екзамен – 50 балів. 

Семестровий контроль виставляється на основі результатів 

роботи здобувача впродовж усього семестру. Підсумкова 

кількість балів до екзамену складає максимум 50, за роботу під 

час екзамену максимально здобувач може набрати 50 балів.  

Результати підсумкового семестрового контролю заносяться 

до електронних екзаменаційних відомостей та індивідуальних 

планів навчання здобувачів освіти. 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів з усіх видів 

навчальної роботи здійснюється за стобальною шкалою і 

переводиться у національну шкалу та шкалу ЄКТС за схемою: 

«відмінно» 90-100 балів (А – за шкалою ECTS) – здобувач 

демонструє повні і глибокі знання навчального матеріалу, 

достовірний рівень розвитку умінь та навичок, правильне й 

обґрунтоване формулювання практичних висновків, наводить 

повний обґрунтований розв’язок прикладів та задач, аналізує 

причинно-наслідкові зв’язки; вільно володіє науковими 

термінами; 

«добре» 70-89 балів (за шкалою ECTS: 80-89 – В; 70-79 – С) – 

здобувач демонструє повні знання навчального матеріалу, але 

допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, вміє 

застосувати його до розв’язання конкретних прикладів та задач, у 

деяких випадках нечітко формулює загалом правильні відповіді, 

допускає окремі несуттєві помилки та неточності у розв’язках; 

«задовільно» 50-69 балів (за шкалою ECTS: 60-69 – D; 50-59 - 

Е) – здобувач володіє більшою частиною фактичного матеріалу, 

але викладає його не досить послідовно і логічно, допускає істотні 
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пропуски у відповіді, не завжди вміє правильно застосувати набуті 

знання до розв’язання конкретних прикладів та задач, нечітко, а 

інколи й невірно формулює основні твердження та причинно-

наслідкові зв’язки; 

«незадовільно - менше 50 балів (за шкалою ECTS: 26-49 – FX; 

1-25 - F) – здобувач не володіє достатнім рівнем необхідних знань, 

умінь, навичок, науковими термінами.. 

Отримання додаткових балів з дисципліни можливе в разі 

виконання індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з 

викладачем. Також за рішенням кафедри здобувачам освіти, які 

брали участь у роботі конференцій, наукових гуртків та 

проблемних груп можуть присуджуватися додаткові бали 

відповідно до Порядку організації та проведення оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти Прикарпатського 

національного університету імені Василя Стефаника URL: 

https://surl.li/wmmuhb та Положення про організацію освітнього 

процесу та розробку основних документів з організації освітнього 

процесу в Прикарпатському національному університеті імені 

Василя Стефаника URL:  https://surl.li/dxovqb   

Практичні заняття 

Практичні заняття проводяться з метою формування у 

здобувачів умінь і навичок з предмету, вирішення 

сформульованих  завдань, їх перевірку та оцінювання. За метою 

і структурою практичні заняття є ланцюжком, який пов'язує 

теоретичне навчання з їх практичним застосуванням, а також 

передбачає поточний контроль знань здобувачів. 

Самостійна робота 

Загальний обсяг годин самостійної роботи, що відводиться на 

вивчення дисципліни складає 46 годин. Навчальний матеріал 

дисципліни, передбачений для засвоєння здобувачем вищої 

освіти у процесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий 

контроль разом з навчальним матеріалом, що вивчався при 

проведенні аудиторних навчальних занять. Оцінювання 

самостійної роботи проводиться за окремим розкладом під час 

тижнів контролю за самостійною роботою. Самостійна робота 

здобувачів передбачає опрацювання наукової літератури та 

нормативно-правових джерел, підготовку до практичних занять, 

виконання індивідуального дослідницького завдання з 

проблематики корпоративної податкової поведінки та 

представлення його результатів. Тематика дослідження може 

бути пов’язана з напрямом дисертаційної роботи здобувача. 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

Протягом семестру здобувач може отримати максимально 50 

балів, решта 50 балів – на екзамені. Мінімальний допуск до 

екзамену становить 25 балів. 

Підсумковий контроль Форма контролю: екзамен 

7. Політика курсу 

Письмові роботи: здобувач повинен самостійно виконувати завдання поточного та 

підсумкового контролю, а для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей. 

Здобувачам вищої освіти, які не отримали оцінку за підсумковий семестровий контроль, 

дозволяється ліквідувати академічну заборгованість відповідно до графіка ліквідації 

академзаборгованості за встановленими в університеті правилами. 

Очікується, що здобувачі будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається «Положенням про запобігання та 

https://surl.li/wmmuhb
https://surl.li/dxovqb
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виявлення плагіату у Прикарпатському національному університеті імені Василя 

Стефаника» URL: https://surli.cc/fgkfea. Списування під час виконання завдань заборонено. 

Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише для виконання он-лайн тестування. 

Для обчислень можна використовувати калькулятор. 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі здобувачі 

відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Здобувачі мають інформувати викладача про 

неможливість відвідати заняття. Пропуски занять відпрацьовуються на консультаціях. 

У здобувачів освіти є можливість визнати результати навчання, здобуті шляхом 

неформальної освіти пройшовши онлайн курси на платформах Prometheus, Coursera чи ін. 

Слід враховувати, що приймаються сертифікати, які розширюють чи поглиблюють знання з 

дисципліни. Попередньо здобувач повинен погодити коректність обраного курсу з 

викладачем через електронну адресу: nadiya.shkromyda@pnu.edu.ua. Результати 

неформальної освіти визнаються згідно Положення про визнання результатів навчання, 

здобутих шляхом неформальної освіти, в Прикарпатському національному університеті ім. 

Василя Стефаника URL: https://surl.li/xpiocw  
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