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ВСТУП 

 

На підприємстві праця розглядається як свідома діяльність людини, 

спрямована на досягнення певної мети, і виступає головним джерелом 

задоволення як матеріальних, так і духовних потреб населення. Водночас 

контроль за обсягом праці та рівнем споживання здійснюється за допомогою 

заробітної плати. 

Під заробітною платою розуміють грошову винагороду, яку роботодавець 

або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу 

відповідно до умов трудового договору. Її розмір визначається складністю і 

характером трудових обов’язків, професійними навичками працівника, 

ефективністю його праці, а також фінансовими результатами діяльності 

підприємства. Заробітна плата не лише відображає рівень добробуту 

працівників, а й впливає на загальні економічні показники країни. 

Система організації оплати праці на підприємстві – це механізм 

регулювання винагороди працівникам за професійними категоріями з 

урахуванням складності виконуваних завдань, а також індивідуальних чи 

колективних результатів діяльності. 

Важливим показником ефективності трудової діяльності є продуктивність 

праці. Її аналіз дозволяє оцінити використання трудових ресурсів, виявити 

резерви зростання та сформувати обґрунтовані управлінські рішення щодо 

стимулювання праці. Висока продуктивність праці свідчить про раціональне 

використання трудових ресурсів, що позитивно впливає на 

конкурентоспроможність підприємства. 

Згідно із соціально-економічною концепцією, заробітна плата виступає 

природним джерелом доходу для працездатних осіб, а також основним засобом 

матеріального стимулювання як на індивідуальному, так і на колективному 

рівнях. В умовах сьогодення серед найважливіших напрямів  у  системі  

бухгалтерського  обліку  залишаються  питання,
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пов’язані з оподаткуванням розрахунків із заробітної плати, її нарахуванням та 

виплатою, а також методичним забезпеченням контролю за правильністю цих 

процесів. 

Питання розрахунків з працівниками та ефективного використання 

трудових ресурсів є завжди актуальними для стабільного розвитку будь-якого 

підприємства. Забезпечення прозорості та точності у виплатах заробітної плати 

сприяє підвищенню довіри з боку персоналу й створює умови для належної 

організації праці. У свою чергу, аналіз продуктивності праці дає змогу вчасно 

виявляти проблемні зони, оптимізувати робочі процеси та підвищити загальну 

ефективність діяльності підприємства. 

Проблематика обліку розрахунків з оплати праці знайшла відображення у 

наукових працях багатьох українських дослідників, зокрема таких, як: Бутинець 

Ф.Ф., Гнатюк Т.М., Грішнова О.А., Дробязко С.І., Калина А.В., Колот А.М., 

Крупка Я.Д., Максимів Ю.В., Олійник В.С., Семів Л.К., Ткаченко Н.М., 

Шкромида В.В. та ін. 

Мета дослідження полягає у вивченні організації обліку і контролю 

розрахунків з працівниками, проведенні аналізу продуктивності праці та 

пошуку шляхів підвищення ефективності управління трудовими ресурсами на 

основі обліково-аналітичної інформації. 

Для досягнення визначеної мети дослідження передбачено вирішення 

ряду конкретних завдань: 

- розкрити економічну сутність розрахунків з працівниками та їх види 

для цілей обліку і контролю; 

- виконати аналіз чинного нормативно-правового регулювання обліку і 

контролю розрахунків з оплати праці; 

- розкрити поняття продуктивності праці та її взаємозв’язок з 

розрахунками з працівниками; 

- розглянути організацію та процес документування обліку розрахунків з 

працівниками на підприємстві; 

- дослідити синтетичний та аналітичний облік розрахунків з оплати
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праці; 

- розглянути відображення обліку розрахунків з оплати праці у звітності 

підприємства; 

- дослідити проведення аналітичних процедур щодо оцінки нарахувань 

та утримань із заробітної плати на підприємстві; 

- розглянути застосування контрольних процедур щодо розрахунків з 

оплати праці; 

- дослідити методику проведення аналізу продуктивності праці на 

підприємстві; 

- запропонувати шляхи вдосконалення обліку розрахунків із заробітної 

плати на підприємстві. 

Об’єктом дослідження є процес організації обліку і контролю 

розрахунків з працівниками та аналіз продуктивності праці на приватному 

акціонерному товаристві «Карпатське управління геофізичних робіт». 

Предметами дослідження є організаційні та методичні аспекти обліку, 

контролю розрахунків з працівниками й аналізу продуктивності праці на 

підприємстві. 

У ході дослідження використовувалися такі методологічні підходи: 

- загальні (спостереження, порівняння, синтез, індукція, дедукція); 

- спеціальні (документація, інвентаризація, аналіз). 

Основу науково-методологічної та методичної бази цього дослідження 

становлять підручники та наукові праці вітчизняних і зарубіжних фахівців з 

відповідної тематики, а також законодавчі й нормативні акти, національні та 

міжнародні стандарти обліку, положення і нормативно-правові документи 

національного права, що регулюють облік розрахунків з працівниками. Крім 

того, до бази дослідження включено фінансову звітність, статут та наказ про 

облікову політику об’єкта дослідження. Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків, а також містить 3 

рисунки та 7 таблиць. Під час дослідження було використано 36 джерел. 
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РОЗДІЛ І 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОБЛІКУ І КОНТРОЛЮ РОЗРАХУНКІВ З 

ПРАЦІВНИКАМИ ТА АНАЛІЗУ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ 

 

1.1. Економічна сутність розрахунків з працівниками та їх види для 

цілей обліку і контролю 

 

Облік праці та нарахування заробітної плати відіграють ключову роль у 

системі бухгалтерського обліку на підприємстві. Це зумовлено тим, що праця є 

однією з базових форм діяльності людини, а заробітна плата – головним 

джерелом мотивації та стимулювання, оскільки виступає грошовим 

вираженням вартості затраченої робочої сили. Зважаючи на те, що персонал є 

основним елементом виробничих ресурсів підприємства, рівень продуктивності 

праці безпосередньо впливає на ефективність економічної діяльності, а також 

на розмір заробітної плати. 

Відповідно до Закону України «Про оплату праці» [12], заробітна плата – 

це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим 

договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу. 

У сучасній економічній літературі існує безліч поглядів на тлумачення 

економічної сутності заробітної плати, що свідчить про відсутність єдиного 

підходу до розуміння цього поняття серед науковців. 

Колот А. зазначає: «Заробітна плата – це економічна категорія, що 

відображає відносини між власником підприємства і найманим працівником з 

приводу розподілу новоствореної вартості. Заробітна плата – це елемент ринку 

праці, що є ціною, за якою найменший працівник продає послуги робочої сили» 

[4]. 

На думку Ткаченко Н., заробітна плата – компенсація трудового внеску 

працівників у діяльність підприємства, а відтак, мотивування працівників до 

ефективної та продуктивної праці є основною її функцією
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Види 
розрахунків з 
працівниками 

За оплату 
праці 

За соціальними 
виплатами та 
гарантіями 

За цивільно-
правовими 
договорами 

За 
підзвітними 

сумами 

Інші 
розрахунки 

Відпускні 

Винагорода за 
виконані 
роботи чи 

на ги дані послу 

Кошти, видані 
працівникам на 

відрядження, 
господарські 

потреби тощо 

Вішкодування 
завданих 
збитків 

за договорами 
ЦПХ 

Допомога з Виплата 
тимчасовою матеріальної 

непрацездатніс- допомоги 
тю (лікарняні) 

Інші 
заохо ні та 
ко мпенсаці 

чуваль 
йні 

виплати 

Вихідна 
допомога при 

звільненні 

Розрахунки за 
позиками, 
наданими 

працівникам 

Розрахунки за 
акціями чи 
частками у 
статутному 

капіталі 

Інші гарантії, 
передбачені законом 
(наприклад, виплати 

мобілізованим) 

[33, с. 125]. 

Калина А. акцентує, що заробітна плата – це частина доданої вартості у 

грошовій формі, яка в результаті його розподілу надходить працівникам 

залежно від кількості та якості затраченої ними праці [16, с. 218]. 

Тому заробітна плата розглядається науковцями не лише як форма 

винагороди за працю, а й як важливий інструмент регулювання соціально-

економічних відносин у суспільстві. Це підкреслює необхідність її належного 

обліку та організації на підприємстві. 

У свою чергу, розрахунки з працівниками – це система взаємних 

фінансових відносин між підприємством та його персоналом, яка пов’язана з 

нарахуванням, обліком і виплатою заробітної плати, премій, відпускних, 

компенсацій та інших виплат, передбачених чинним законодавством і 

внутрішніми нормативними документами підприємства. Їх види відображено на 

рис. 1.1. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Основна заробітна 

плата (оклади, 
тарифні ставки, 
відрядна оплата) 

  

Додаткова заробітна 
плата (доплати, 

надбавки, премії) 

  

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1.1. Види розрахунків з працівниками 
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Згідно з положеннями Закону України «Про оплату праці» виділяють 

основну заробітну плату, додаткову заробітну плату, а також інші заохочення 

та компенсаційні виплати. Разом ці елементи формують фонд оплати праці 

підприємства. Фонд заробітної плати – це загальний обсяг грошових ресурсів, 

спрямованих на виплату зарплати працівникам, включаючи як оплату фактично 

відпрацьованого часу, так і невідпрацьованого часу, який підлягає оплаті 

відповідно до норм чинного законодавства. 

Основна заробітна плата – це винагорода, яку працівник отримує за 

виконання встановлених трудових норм (норм часу, виробітку, обслуговування, 

посадових обов’язків). Розмір основної зарплати визначається на основі 

тарифних сіток, тарифних ставок чи посадових окладів. 

Додаткова заробітна плата включає виплати за роботу понад визначені 

норми, за досягнення високих результатів та особливі умови праці. Вона 

надається у вигляді премій, надбавок, гарантійних та компенсаційних виплат, 

що передбачені законодавством. 

До інших заохочувальних і компенсаційних виплат належать винагороди 

за підсумками роботи за рік, премії, компенсації, а також інші грошові та 

матеріальні виплати, які не регламентуються безпосередньо нормативними 

актами. 

Відпустка – це період тимчасового звільнення працівника від роботи для 

відпочинку. Право на неї не залежить від посади, місця роботи чи умов 

трудового договору. Законодавством передбачено відпустки, види яких 

відображено на рис. 1.2. 

Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю призначається у 

випадках, коли працівник втрачає можливість виконувати свої трудові 

обов’язки. Вона надається у таких ситуаціях: 

- захворювання або травма, що спричинили тимчасову втрату 

працездатності; 
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- санаторно-курортне лікування; 
 

 

Рис. 1.2. Види відпусток 

 
- необхідність догляду за хворим членом сім’ї; 

- карантин, встановлений для працівника або його дитини; 

- тимчасове переведення на іншу роботу через професійне 

захворювання; 

- протезування з перебуванням у стаціонарі протезно-ортопедичного 

закладу. 

Відповідно до затвердженої облікової політики (Додаток А), на 

підприємстві застосовується погодинно-преміальна форма оплати праці, яка 

передбачає додаткове стимулювання працівників через премії, що доповнюють 

основну оплату за відпрацьований час, підвищуючи їхню зацікавленість у 

результатах праці. 

Посадовий оклад – це встановлена сума щомісячної оплати праці, яка 

враховує складність, обсяг і рівень відповідальності виконуваних обов’язків. 

У товаристві розробляються схеми посадових окладів, що фіксують 

Відпустки 

Щорічні Творча Соціальна 
Відпустка без 
збереження 

заробітної плати 

Основна Додаткові 
У зв'язку з 

вагітнівстю та 
пологами 

У зв'язку з 
навчанням 

Для догляду за 
дитиною 

(досягнення нею 3-
річного віку) 

Працівникам, які 
мають дітей 
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перелік професій і відповідні до них оклади. Така система 

використовується для спеціалістів, керівного складу та працівників із 

стабільним характером роботи. 

Система оплати праці – це механізм визначення розміру винагороди за 

роботу, відповідно до витрачених зусиль чи досягнутих результатів. 

У структурі оплати праці важливу роль відіграє тарифна система, що 

включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів й тарифно-

кваліфікаційні характеристики. Її основна функція – розподіл видів робіт за 

рівнем складності та працівників – за рівнем професійної підготовки. 

Тарифна сітка – це шкала, що відображає співвідношення заробітної 

плати між різними кваліфікаційними рівнями. Вона характеризується кількістю 

розрядів, тарифними коефіцієнтами та інтервалом між ними. У свою чергу, 

тарифний розряд визначає рівень кваліфікації працівника, необхідний для 

виконання певної роботи, а тарифний коефіцієнт відображає, у скільки разів 

ставка певного розряду перевищує базову ставку першого розряду (коефіцієнт 

якої дорівнює одиниці). 

Тарифна ставка – це фіксована сума оплати за одиницю часу (годину, 

день або місяць). При тарифікації розрізняють два поняття: тарифікація робіт 

(визначення складності робіт без урахування показників їх виконання) та 

тарифікація працівників (присвоєння розряду відповідно до кваліфікації). 

Оцінювання кваліфікаційного рівня працівника здійснюється на підставі 

спеціальних знань, навичок і відповідності професійним вимогам. 

Тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники) є базою для 

тарифікації робіт та присвоєння працівникам кваліфікаційного розряду. У цих 

документах надається детальний опис видів робіт і вимог до кваліфікації 

працівників за кожною професією. 

Отже, розрахунки з працівниками є необхідним елементом 

функціонування  будь-якого  підприємства,  оскільки  забезпечують



11 
 

виконання зобов’язань роботодавця перед персоналом. Налагоджена система 

таких розрахунків сприяє ефективній роботі підприємства, дотриманню 

законодавства та підвищенню довіри з боку колективу. 

 

1.2. Нормативно-правове регулювання обліку та розрахунків з 

оплати праці 

 

Нормативно-правове регулювання розрахунків з оплати праці – це 

система правових та розпорядчих актів, що визначають порядок організації, 

ведення та відображення в бухгалтерському обліку операцій, пов’язаних з 

нарахуванням, обліком та виплатою заробітної плати, а також складання 

відповідної фінансової звітності. 

Основним документом, що регулює бухгалтерський облік в Україні, є 

Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», 

який встановлює правові засади регулювання, організації, ведення 

бухгалтерського обліку, у тому числі обліку операцій, пов’язаних з 

нарахуванням та виплатою заробітної плати, та складання фінансової звітності. 

Цей закон передбачає: 

– державне регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності для 

захисту інтересів користувачів та вдосконалення бухгалтерського обліку й 

звітності; 

– використання принципів і методів бухгалтерського обліку та складання 

фінансової звітності, визначених національними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського обліку; 

– розробку методичних рекомендацій щодо застосування НП(С)БО 

міністерствами та іншими відомствами за галузевими ознаками [6]. 

Цілі, структура та принципи фінансової звітності та вимоги до визнання 

та розкриття її елементів викладені в НП(С)БО 1 «Загальні вимоги до 

фінансової звітності». Норми цього положення (стандарту) бухгалтерського 

обліку поширюються на річну фінансову звітність та
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консолідовану фінансову звітність юридичних осіб усіх форм власності, окрім 

банків та бюджетних установ, які відповідно до законодавства зобов'язані 

подавати фінансову звітність [21]. 

Сьогодні питання оплати праці є дуже актуальним, тому українське 

законодавство приділяє багато уваги саме розрахункам з працівниками та 

способу їх організації на підприємствах. Ведення бухгалтерського обліку є 

однією з найважливіших і складних частин обліку, оскільки безпосередньо 

зачіпає економічні інтереси кожного працівника товариства. Однією з 

особливостей регулювання обліку оплати праці є те, що воно здійснюється 

багатьма нормативно-правовими актами, прийнятими різними органами, за 

участю трудового колективу та профспілок. Підприємство самостійно, але в 

межах законодавства, встановлює форми, системи та розміри оплати праці, 

визначені законодавством. 

Основним законодавчим документом є Конституція України, на якій 

побудовано все законодавство, включаючи закони і нормативно-правові акти 

про працю. У ній зазначено, що кожен має право на працю, що включає 

можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку 

вільно погоджується [18]. 

Кодекс законів про працю України регулює трудові відносини всіх 

працівників, сприяючи зростанню продуктивності праці, поліпшенню якості 

роботи, підвищенню ефективності суспільного виробництва і піднесенню на 

цій основі матеріального і культурного рівня життя працівників, зміцненню 

трудової дисципліни і поступовому перетворенню праці на благо суспільства в 

першу життєву потребу кожної працездатної людини. Законодавство про працю 

встановлює високий рівень умов праці, всемірну охорону трудових прав 

працівників [17]. 

Податковий кодекс України регулює відносини, що виникають у сфері 

справляння податків і зборів, зокрема визначає вичерпний перелік податків та 

зборів, що справляються в Україні, та порядок їх адміністрування, платників 

податків та зборів, їх права та обов’язки,
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компетенцію контролюючих органів, повноваження та обов’язки їх посадових 

осіб під час адміністрування податків та зборів, а також відповідальність за 

порушення податкового законодавства [27]. 

Закон України «Про оплату праці» чітко визначає і встановлює 

економічні, правові та організаційні засади оплати праці працівників, які 

перебувають у трудових відносинах на підставі трудового договору з 

підприємством та сфери державного і договірного регулювання оплати праці та 

спрямований на забезпечення відтворювальної і стимулюючої функцій 

заробітної плати [12]. 

У Законі України «Про колективні договори і угоди» зазначено правові 

засади розробки, укладання та виконання колективних договорів та угод з 

метою сприяння регулюванню трудових відносин та соціально-економічних 

інтересів працівників і роботодавців [11]. 

Закон України «Про відпустки» встановлює державні гарантії права на 

відпустки, визначає умови, тривалість і порядок надання їх працівникам для 

відновлення працездатності, зміцнення здоров'я, а також для виховання дітей, 

задоволення власних потреб та інтересів, всебічного розвитку особи [7]. 

Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» визначає правові, фінансові та організаційні засади 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, гарантії 

працюючим громадянам щодо їх соціального захисту у зв’язку з тимчасовою 

втратою працездатності, вагітністю та пологами, у разі нещасного випадку на 

виробництві або професійного захворювання, охорони їхнього життя та 

здоров’я [8]. 

Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування» визначає правові та організаційні засади 

забезпечення збору та обліку єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування, умови та порядок його нарахування і сплати та 

повноваження органу, що здійснює його збір
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та ведення обліку [10]. 

Закон України «Про охорону праці» визначає основні положення щодо 

реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у 

процесі трудової діяльності, на належні, безпечні та здорові умови праці, 

регулює за участю відповідних органів державної влади відносини між 

роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні 

[13]. 

Закон України «Про зайнятість населення» визначає правові, економічні 

та організаційні засади реалізації державної політики у сфері зайнятості 

населення, гарантії держави щодо захисту прав громадян на працю та реалізації 

їхніх прав на соціальний захист від безробіття [9]. 

Згідно  з  Положенням  (стандартом)  бухгалтерського  обліку  26 

«Виплати працівникам» визначаються методологічні засади формування у 

бухгалтерському обліку інформації про виплати (у грошовій і не грошовій 

формах) за роботи, виконані працівниками, та її розкриття у фінансовій 

звітності [22]. 

Утримання із заробітної плати працівників здійснюються відповідно до 

чинного законодавства, що відображено у таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1. 

Нормативно-правове регулювання утримань із заробітної плати 
 

Вид утримань Регулюючі нормативно-правові акти 

Податок на доходи 

фізичних осіб 

Податковий кодекс України від 2 жовтня 2010 р. № 2755-VI із 

змінами та доповненнями 

 

Військовий збір 

Закон України від 31 липня 2014 р. № 1621-VII «Про внесення 

змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих 

актів України» 

За виконавчими 

листами 

Сімейний кодекс України від 10 січня 2002 р. № 2947-ІІІ із 

змінами та доповненнями 

На думку Дробязко С. І., механізм регулювання виплат працівникам 

повинен охоплювати кілька взаємопов’язаних складових, до яких
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належать: 

- державне регулювання умов праці та оплати; 

- система колективно-договірних угод різних рівнів – від генеральної до 

галузевих і регіональних; 

- колективні договори, що укладаються безпосередньо на підприємствах; 

- індивідуальні трудові договори з працівниками; 

- внутрішні підходи підприємства до визначення заробітної плати, які 

включають вибір тарифної чи безтарифної моделі, методи нормування праці 

та встановлення форм і систем оплати й преміювання для різних категорій 

персоналу [3]. 

Олійник В. С. наголошує, що доцільно окремо визначати всі елементи в 

наказі про облікову політику підприємства, які стосуються виплат персоналу, 

оскільки це забезпечує прозорість підходів до формування заробітної плати та 

дозволяє чітко регламентувати порядок її нарахування і виплати. До таких 

елементів автор відносить: 

- застосування додаткових субрахунків для обліку розрахунків із 

працівниками; 

- встановлення програм виплат; 

- правила визнання та оцінювання нарахувань; 

- порядок проведення розрахунків; 

- строки виплати заробітної плати; 

- джерела формування коштів для виплат; 

- перелік забезпечень; 

- вимоги до документального оформлення операцій; 

- підходи до стимулювання працівників [24]. 

Узагальнення поглядів Дробязка та Олійник свідчить про те, що 

ефективна організація виплат персоналу потребує чітко визначених правил та 

прозорих процедур. Такий підхід забезпечує узгодженість процесів оплати 

праці та підвищує якість управлінських рішень. 
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1.3. Поняття продуктивності праці та її взаємозв’язок з 

розрахунками з працівниками 

 

Продуктивність праці – це економічний показник, який, з одного боку, 

відображає рівень ефективності використання трудових ресурсів підприємства, 

а з іншого – визначає спроможність працівника виробляти певний обсяг 

продукції за встановлений проміжок часу. Цей показник є основою для 

прийняття обґрунтованих управлінських рішень, що забезпечують подальший 

розвиток та підвищення ефективності діяльності підприємства. 

У науковій літературі поняття «продуктивність праці» трактується по-

різному, що зумовлює відмінності у методологічних підходах до її оцінювання 

на різних рівнях економіки. Різні інтерпретації також формують неоднакові 

погляди на можливості управління продуктивністю, що, своєю чергою, 

ускладнює забезпечення її стабільного та довгострокового зростання в 

сучасних умовах господарювання. 

Згідно з точкою зору Семів Л. К., продуктивність праці є важливим 

показником, який характеризує здатність економічної системи функціонувати з 

належною ефективністю [31]. 

Міжнародна організація праці пояснює продуктивність праці як показник, 

який відображає ступінь ефективності використання праці [20]. 

Грішнова О. А. зазначає, що продуктивність праці є узагальнюючим 

показником використання робочої сили, що, як і всі показники ефективності, 

характеризує співвідношення результатів та витрат, в даному випадку, – 

результатів праці та її витрат [1, с. 24]. 

Тобто, в джерелах простежується значна різноманітність поглядів щодо 

сутності продуктивності праці, що свідчить про збереження дискусійного 

характеру цієї економічної категорії. 

Підприємство повинно виконувати визначений обсяг завдань для 

формування достатніх фінансових ресурсів, необхідних для його розвитку.
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При цьому основною стратегічною метою виступає отримання максимального 

прибутку за умов мінімізації витрат. 

Оскільки працівник або окремий структурний підрозділ є складовими 

витратної частини бюджету підприємства, оцінювання продуктивності праці 

дозволяє визначити обґрунтованість витрат на утримання персоналу. Такий 

аналіз також допомагає встановити, чи зниження ефективності пов’язане з 

роботою працівників, чи воно зумовлене зовнішніми чинниками – зношеністю 

обладнання, невідповідними умовами праці, недосконалою ціновою політикою 

тощо. 

Результати аналізу продуктивності дають змогу ідентифікувати 

працівників, які повною мірою виконують поставлені завдання та 

виправдовують понесені витрати, а також виявити джерела необґрунтованих 

виплат. Тобто, обчислення цього показника допомагає виявити слабкі місця та 

усунути неефективні підходи до організації роботи. 

Оцінка продуктивності праці дозволяє: 

- оптимізувати бізнес-процеси; 

- усунути неефективних працівників; 

- скоротити витрати на оплату праці; 

- підвищити ефективність роботи структурних підрозділів; 

- зменшити витрати часу на виконання поставлених завдань [30]. 

Чинники, що визначають рівень продуктивності праці, доцільно 

групувати за такими напрямами, що відображено на рис 1.3. 

Формами прояву кожного з чинників є: 

- матеріально-технічні – удосконалення техніки та технологічних 

процесів, впровадження нових видів сировини та матеріалів тощо; 

- організаційні – підвищення рівня спеціалізації, комбінування 

виробництва, оптимізація системи управління та організації праці; 
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Рис. 1.3. Чинники, що визначають рівень продуктивності праці 

 
- економічні – покращення методів планування, удосконалення систем 

оплати праці; 

- соціальні – формування сприятливого морально-психологічного 

середовища, використання нематеріальних форм заохочення, розвиток 

системи навчання, підготовки та перепідготовки кадрів; 

- природні умови та географічне розташування підприємства – фактори, що 

мають особливе значення для підприємств добувних галузей. 

Отже, продуктивність праці є одним із ключових показників ефективності 

діяльності підприємства. Вона відображає, скільки робіт або послуг здійснює 

працівник за певний проміжок часу та безпосередньо впливає на фінансові 

результати підприємства. Розрахунки з працівниками, у свою чергу, є 

механізмом матеріального стимулювання, що визначає рівень мотивації 

персоналу до підвищення власної результативності. Таким чином, між 

продуктивністю праці та системою розрахунків з працівниками існує прямий та 

взаємний зв’язок.
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З одного боку, зростання продуктивності праці створює передумови для 

збільшення фонду оплати праці. Якщо працівник виконує більше робіт за той 

самий час або підвищує її якість, підприємство отримує додатковий дохід. Це 

дозволяє роботодавцю збільшувати заробітну плату, надавати премії, бонуси та 

інші види винагород. Ефективна робота персоналу формує фінансову базу для 

більш привабливих умов оплати. 

З іншого боку, система розрахунків з працівниками впливає на їхню 

мотивацію, а отже, і на рівень продуктивності. Якщо винагорода безпосередньо 

залежить від обсягів виконаної роботи чи дотримання термінів, працівники 

прагнуть досягати кращих результатів. Використання погодинної системи з 

елементами преміювання мотивує на якісне та своєчасне виконання завдань. 

Важливим елементом є справедливість і прозорість нарахувань зарплати. 

Якщо працівники чітко розуміють, за що і в якому розмірі вони отримають 

винагороду, зростає їхня довіра до роботодавця та бажання працювати 

ефективніше. Натомість непрозорі або несвоєчасні виплати знижують 

мотивацію, навіть якщо рівень зарплати формально високий. 

Економічна наука також підкреслює, що надмірно низька заробітна плата 

призводить до зниження продуктивності через втрату інтересу до роботи, а 

надто висока – може викликати зворотний ефект у вигляді зменшення стимулу 

до додаткових зусиль. Оптимальним варіантом є гнучка система розрахунків, 

яка поєднує гарантовану частину (ставку або оклад) та змінну частину (премії, 

бонуси, відсоток від результату). 

Таким чином, взаємозв’язок продуктивності праці з розрахунками з 

працівниками носить двосторонній характер: ефективна робота персоналу 

забезпечує підприємству можливості для зростання заробітної плати, а 

справедлива та мотивуюча система оплати праці, у свою чергу, стимулює 

зростання продуктивності. Для досягнення стабільного розвитку підприємства 

необхідно підтримувати баланс між цими двома складовими, впроваджуючи 

сучасні форми матеріального стимулювання, орієнтовані на
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результативність та якість праці. 

Тому можна зробити висновок, що продуктивність праці є тією 

категорією, яку аналізують в процесі економічного аналізу. Саме цей показник 

є необхідним, щоб оцінити ефективність роботи працівників, вплив їхньої 

роботи на результати діяльності, а також проаналізувати фінансову стійкість 

підприємства. 
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РОЗДІЛ ІІ 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА РОЗРАХУНКІВ З ПРАЦІВНИКАМИ У 

ПрАТ «КАРПАТСЬКЕ УПРАВЛІННЯ ГЕОФІЗИЧНИХ РОБІТ» 

 

2.1. Організаційні аспекти та процес документального 

оформлення розрахунків з працівниками 

 

У ПрАТ «Карпатське управління геофізичних робіт» виникає потреба у 

визначенні та нарахуванні оплати праці працівникам з подальшим віднесенням 

цих витрат до собівартості виконаних робіт, наданих послуг. 

Основними завданнями обліку розрахунків з працівниками є: 

- оперативне та достовірне документування інформації щодо обсягу 

виконаних робіт і нарахованої заробітної плати відповідно до кількісних і 

якісних показників трудових витрат; 

- забезпечення правильного розподілу заробітної плати між відповідними 

об’єктами бухгалтерського обліку; 

- коректне нарахування заробітної плати кожному працівникові відповідно 

до чинного законодавства та нормативних актів; 

- повне й своєчасне проведення розрахунків із працівниками з оплати 

праці; 

- своєчасне формування і подання бухгалтерської та статистичної звітності 

щодо нарахування і виплати заробітної плати. 

При цьому належне документальне оформлення господарських операцій 

забезпечує отримання своєчасної, достовірної та повної інформації про 

чисельність персоналу, обсяг виконаних робіт і розрахунки з працівниками 

щодо заробітної плати. 

Облік персоналу на підприємстві забезпечує формування інформації про 

чисельність працівників у розрізі категорій, професій, рівня кваліфікації, освіти, 

трудового стажу, віку та інших показників. Аналіз цих
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даних дає змогу визначити основні кількісні й якісні характеристики трудового 

колективу. 

Ведення обліку руху особового складу підприємства здійснюється у 

відділі кадрів, де реєструються всі працівники незалежно від посади, виду 

виконуваної роботи чи форми зайнятості. 

Колективний договір укладається на основі чинного законодавства, 

прийнятих сторонами зобов’язань з метою регулювання виробничих, трудових і 

соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників та 

роботодавців (Додаток Б). 

При прийманні працівника на роботу між ним і роботодавцем (власником 

або уповноваженою особою) встановлюються трудові відносини, що 

оформлюються відповідно до вимог чинного законодавства. Основним 

документом, який засвідчує виникнення цих відносин, є трудовий договір або 

контракт. Трудовим договором є угода між працівником і роботодавцем, за 

якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, а 

роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і 

забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені 

законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін [17]. 

Трудовий договір може бути: 

- безстроковим, тобто на невизначений термін; 

- строковим, що передбачає визначення конкретного терміну за згодою 

сторін або укладається на час виконання певної роботи. 

Трудовий договір може мати як усну, так і письмову форму. При його 

укладенні працівник подає роботодавцю документи, що підтверджують особу 

(паспорт або інший документ), трудову книжку, документ про освіту, довідку 

про стан здоров’я та, за потреби, інші документи. Оформлення трудових 

відносин здійснюється шляхом видання наказу (розпорядження) про прийняття 

працівника на роботу. За згодою сторін у договорі може бути передбачено 

випробувальний термін, умова
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про який обов’язково фіксується в наказі про прийняття на роботу. 

Контракт є особливою формою трудового договору. Його укладають, як 

правило, на визначений строк або на період виконання певної роботи. Контракт 

оформлюється у письмовій формі у двох примірниках і підписується обома 

сторонами – роботодавцем і працівником. Він набирає чинності з моменту 

підписання або з дати, зазначеної у документі. На його підставі також видається 

наказ про прийняття на роботу. У контракті обов’язково визначаються умови 

виконання роботи, вимоги до її якості та строків, термін дії контракту, права й 

обов’язки сторін, порядок оплати праці, умови організації праці, а також 

підстави припинення або розірвання трудових відносин. 

Трудова книжка традиційно була основним документом, що 

підтверджував трудову діяльність працівника та містив відомості про його 

стаж. Проте відповідно до Закону України № 1217-IX «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності працівника 

в електронній формі» запроваджено перехід до електронного обліку трудової 

діяльності [15]. Станом на 2026 рік основним документом про трудову 

діяльність є електронна трудова книжка, дані якої зберігаються в Пенсійному 

фонді України. Паперові трудові книжки більше не є обов’язковими, їх ведуть 

лише за бажанням працівника. При прийнятті на роботу роботодавець не 

вимагає паперову книжку і не зберігає її як документ суворої звітності. Усі 

відомості про стаж подаються та оновлюються в електронному вигляді. 

Після зарахування працівника до штату товариства у відділі кадрів 

формується особова справа – сукупність документів, що містять повні відомості 

про працівника, зокрема його біографічні дані, професійні характеристики, 

ділові якості та результати трудової діяльності. 

На всіх працівників, прийнятих на постійну, тимчасову роботу або роботу 

за сумісництвом, оформлюються особові картки. Цей документ містить 

основну інформацію про працівника та слугує базою для ведення обліку 

персоналу. Особові картки систематизують за структурними підрозділами 

підприємства та адміністративним апаратом управління. 
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Усі зміни, що стосуються особового складу підприємства – прийняття, 

звільнення, переведення працівників, направлення їх у відрядження чи надання 

відпусток – оформлюються відповідними наказами (Додаток В). Такі 

документи є підставою для внесення змін до облікових та кадрових документів 

працівників. 

Наказ про надання відпустки використовується для оформлення 

щорічних, додаткових та інших видів відпусток, що надаються працівникам 

згідно з чинним законодавством, положеннями колективного договору та 

затвердженим графіком відпусток (Додаток Д). 

Документом, що підтверджує тимчасову непрацездатність працівника, а 

також є підставою для нарахування та виплати допомоги з тимчасової 

непрацездатності, є листок непрацездатності (лікарняний лист). Лікарняні 

листки видають лікарі лікарняних і санаторних установ системи Міністерства 

охорони здоров'я України (Додаток Е). 

Наказ про припинення трудового договору оформлюється у випадку 

звільнення працівника з роботи. Документ підписується керівником 

підприємства і є підставою для внесення відповідного запису до трудової 

книжки працівника. На підставі цього наказу бухгалтерія здійснює розрахунок 

із працівником, включаючи виплату заробітної плати, компенсації за 

невикористану відпустку та інших належних сум (Додаток Ж). 

Підставою для нарахування заробітної плати працівникам із погодинною 

формою оплати є штатний розпис та табель обліку використання робочого часу. 

Штатний розпис – це організаційно-розпорядчий документ, у якому 

визначено структуру підприємства, перелік посад, кількість працівників за 

кожною посадою та відповідні розміри посадових окладів. 

Важливе значення у процесі нарахування заробітної плати має облік 
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використання робочого часу, який відображає фактичну зайнятість працівників, 

їхні явки, простої, запізнення, прогули та інші види неявок. Робочим часом є 

період, протягом якого працівник відповідно до умов трудового договору та 

правил внутрішнього трудового розпорядку виконує свої посадові обов’язки. 

Табель обліку використання робочого часу – це поіменний список 

працівників певного структурного підрозділу, у якому щоденно фіксуються 

дані про їхню присутність на роботі та використання робочого часу протягом 

звітного місяця (Додаток З). Також у табелі зазначають години, відпрацьовані 

понаднормово, у нічний час й у святкові дні. Для позначення різних видів 

витрат робочого часу застосовуються умовні буквені або цифрові коди, що 

забезпечує зручність і точність обліку. 

Для обліку часу простоїв оформлюють листок про простій, який є 

підставою для оплати часу, протягом якого працівник не виконував свої 

обов’язки не зі своєї вини. У документі зазначають прізвище, табельний номер 

працівника, причину, винуватця та тривалість простою, а також розраховують 

суму заробітної плати, що підлягає виплаті. 

Зведеним документом, який відображає розрахунки з працівниками, є 

розрахунково-платіжна відомість (Додаток И). Її складають щомісяця по 

кожному підрозділу з групуванням прізвищ працівників. Ця відомість 

складається із чотирьох частин. У першій частині вказуються прізвище, ім’я та 

по батькові кожного працівника і його посада, у другій – суми всіх видів 

нарахованої зарплати за її видами, у третій – утримання за всіма видами, а у 

четвертій – суми, які належать до виплати. 

Розрахунковий лист із виплати зарплати дає змогу керівнику повідомити 

працівників про суми здійснених виплат, які утримані з їхнього доходу 

(Додаток К). 

Із нарахованої заробітної плати працівників, що працюють за трудовими 

договорами, угодами підряду, за сумісництвом або виконують разові роботи, 

проводяться різноманітні утримання. Вони здійснюються з
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будь-якого доходу працівника незалежно від його працездатності, стажу чи 

рівня кваліфікації. Їх типи відображено в таблиці 2.1. 

Таблиця 2.1. 

Види утримань із заробітної плати 

 

Обов’язкові 
Добровільні 

За рішенням адміністрації Узгоджені з працівником 

Податок на доходи 

фізичних осіб (18%) 
Планові та позапланові аванси Профспілкові внески 

Військовий збір (5%) 
Неповернуті вчасно підзвітні 

суми 
Сплата відсотків за позики 

 

 

За виконавчими 

листами 

Суми нанесених матеріальних 

збитків 

Сплата відсотків за товари, 

продані в кредит 

Штрафи, накладені в 

адміністративному порядку 
Індивідуальне страхування 

 

Обов’язкові утримання із заробітної плати проводяться за місцем роботи 

працівника відповідно до вимог чинного законодавства без видання окремого 

наказу керівника та без необхідності отримання згоди працівника. До таких 

утримань належать податок на доходи фізичних осіб, військовий збір та суми, 

що стягуються за виконавчими листами. 

Податок на доходи фізичних осіб (ПДФО) – це обов’язковий платіж, який 

встановлюється державою для фізичних осіб, які отримують доходи. 

Платниками податку є фізичні особи-резиденти, які отримують доходи як в 

Україні, так і з іноземних джерел, тобто працівники підприємства. 

Об’єктом оподаткування виступає загальний місячний оподатковуваний 

дохід, до якого включають заробітну плату, інші виплати та винагороди, 

нараховані працівнику за трудовим або цивільно-правовим договором. 

Ставка ПДФО незалежно від суми нарахованої заробітної плати 

становить 18% бази оподаткування. Суми лікарняних і відпускних також 

оподатковуються за ставкою 18% [27]. 
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Військовий збір – це обов’язковий платіж, який тимчасово ввели на 

фінансування потреб Збройних сил України (ЗСУ) та Служби безпеки України 

(СБУ) під час проведення АТО/ООС у зв’язку з російською агресією на 

території України. Його ставка становить 5% від об’єкта оподаткування. 

Військовим збором оподатковуються доходи у вигляді заробітної плати, 

інших заохочувальних та компенсаційних виплат і винагород, що 

нараховуються працівнику в межах трудових відносин або за цивільно-

правовими договорами. Оподаткування здійснюється із повної суми доходу без 

зменшення бази на ПДФО, страхові внески чи податкову соціальну пільгу. 

Для нарахування військового збору не застосовують граничний розмір 

доходу, цим збором обкладають весь нарахований дохід. Військовий збір 

перераховують до бюджету під час виплати заробітної плати одночасно зі 

сплатою ПДФО та ЄСВ, але не пізніше 30 календарних днів наступних за 

звітним місяцем [34, с. 196]. 

Утримання за виконавчими документами здійснюються, як правило, у 

примусовому порядку на користь окремих фізичних або юридичних осіб. 

Найпоширенішим видом таких відрахувань є аліменти, розмір яких 

визначається судом. Якщо аліменти сплачуються за місцем роботи, 

заборгованість погашається за заявою платника шляхом утримання із заробітної 

плати або стягується відповідно до судового рішення. 

Добровільні утримання – це відрахування із заробітної плати, напрям і 

розмір яких визначає сам працівник. 

Утримання за рішенням адміністрації здійснюються на підставі наказу 

керівника та лише за умови письмової згоди працівника. Згода може бути 

оформлена окремою заявою або підтверджена підписом у наказі. У такому 

документі зазначається, що працівник ознайомлений з підставами утримань і 

погоджується на їх регулярне проведення. Якщо працівник не дає згоди, навіть 

за наявності підтвердженої заборгованості
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перед підприємством, стягнення може бути здійснене лише в судовому 

порядку. 

Утримання, узгоджені з працівником, проводяться на підставі його 

письмової заяви, у якій визначаються періодичність утримань, їх розмір, 

призначення коштів та реквізити рахунка, на який вони мають 

перераховуватися. 

Відповідно до п.169.4.1 Податкового кодексу України платник податку 

має право зменшити свій загальний місячний оподатковуваний дохід, 

отриманий від одного роботодавця у вигляді заробітної плати, на суму 

податкової соціальної пільги. 

Податкова соціальна пільга (ПСП) – це встановлена законодавством сума, 

на яку зменшується база оподаткування доходів фізичної особи-

резидента, отриманих на території України від одного працедавця. 

У 2026 році розмір ПСП становить: 

- 100% ПСП – 1664 грн (50% прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб на 1 січня звітного року); 

- 150% ПСП – 2496 грн; 

- 200% ПСП – 3328 грн [26]. 

Податкова соціальна пільга застосовується до доходу платника податку, 

нарахованого протягом звітного місяця у вигляді заробітної плати та інших 

прирівняних до неї виплат, за умови, що його розмір не перевищує граничну 

суму, яка визначається як місячний прожитковий мінімум для працездатної 

особи, встановлений на 1 січня відповідного року, помножений на 1,4 та 

округлений до найближчих 10 гривень. У 2026 році граничний розмір доходу, 

що дає право на застосування ПСП, становить 4660 грн. 

Для одного з батьків граничний дохід збільшується пропорційно кількості 

дітей, тобто визначається як добуток установленого граничного розміру та 

кількості дітей, на яких надається пільга. 

ПСП застосовується лише за одним місцем роботи і надається на 



29 
 

підставі заяви платника податку та виправдних документів. Якщо один із 

батьків має право на підвищений граничний розмір доходу для застосування 

пільги, він зазначає це у своїй заяві. 

Аліменти – це грошові кошти на утримання особи, які стягуються за 

рішенням суду в частці від доходу платника або у фіксованому розмірі. 

Найчастіше такі зобов’язання стосуються обов’язку батьків забезпечувати 

утримання дитини до досягнення нею повноліття (18 років). Крім того, 

аліменти можуть сплачуватися і на повнолітню дитину до 23 років, якщо вона 

потребує матеріальної підтримки або продовжує навчання, а батьки мають 

можливість надавати таку підтримку. 

Відповідно до статті 182 Сімейного кодексу України мінімальний 

гарантований розмір аліментів на одну дитину не може бути меншим за 50% 

прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку. 

Стаття 183 Сімейного кодексу України визначає частку доходу матері або 

батька, з якої можуть стягуватися аліменти: 

- на одну дитину – 25%; 

- на двох дітей – 33%; 

- на трьох і більше дітей – 50% [32]. 

На всі види нарахованої заробітної плати, а також на суми допомоги по 

тимчасовій непрацездатності та у зв’язку з вагітністю й пологами підприємство 

здійснює нарахування єдиного соціального внеску (ЄСВ). 

ЄСВ є обов’язковим консолідованим платежем у систему державного 

соціального страхування, який забезпечує працівникам право на отримання 

відповідних страхових виплат та соціальних гарантій. Основна ставка внеску 

становить 22% від нарахованого доходу, тоді як для працівників з інвалідністю 

застосовується пільгова ставка 8,41% [10]. 

Максимальна величина бази нарахування обмежується сумою, що 

дорівнює 15 мінімальним заробітним платам. У разі, якщо працівникові 

нараховано заробітну плату нижчу за мінімальну, роботодавець зобов’язаний 

сплатити ЄСВ, виходячи з мінімальної бази, за винятком 
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випадків роботи за сумісництвом. Сплата ЄСВ повністю здійснюється за 

рахунок коштів роботодавця. 

Індексація грошових доходів населення – це встановлений законами та 

іншими нормативно-правовими актами України механізм підвищення грошових 

доходів населення, що дає можливість частково або повністю відшкодовувати 

подорожчання споживчих товарів і послуг. 

Відповідно до Кримінального кодексу України невиплата заробітної 

плати чи іншої, установленої законом, виплати громадянам більше ніж за один 

місяць, вчинена умисно керівником підприємства, карається штрафом від 

п'ятисот до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

виправними роботами на строк до двох років з позбавленням права обіймати 

певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років [19]. 

Основним напрямом удосконалення організації та методики обліку 

розрахунків з працівниками є повноцінне застосування норм чинного 

законодавства у цілях формування інформаційного забезпечення процесу 

прийняття рішень. 

 

2.2. Синтетичний та аналітичний облік розрахунків з оплати 

праці 

 

Розрахунки з оплати праці ведуть на синтетичному рахунку 66 

«Розрахунки за виплатами працівникам». На цьому рахунку ведеться 

узагальнення інформації про розрахунки з оплати праці за всіма її видами, 

розрахунки за не одержану працівниками у встановлений термін суму 

заробітної плати (розрахунки з депонентами) та розрахунки за іншими 

поточними виплатами. 

Рахунок 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» має такі субрахунки: 

- 661 «Розрахунки за заробітною платою»; 
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- 662 «Розрахунки за депонентами»; 

- 663 «Розрахунки за іншими виплатами». 

На першому субрахунку відображають суми нарахованої зарплати 

працівникам підприємства, які належать як до облікового, так і не до 

облікового складу. На другому субрахунку відображають суми не виплаченої 

(депонованої) зарплати, які перераховуються з першого субрахунку, якщо 

працівник з певних обставин у встановлений термін не одержав нарахованої 

йому суми, а на третьому субрахунку – розрахунки за іншими виплатами 

працівникам. 

По кредиту рахунку 66 «Розрахунки за виплатами працівникам» 

відображається нарахована працівникам товариства основна та додаткова 

заробітна плата, премії, допомога з тимчасової непрацездатності, інші належні 

до нарахування працівникам виплати, а по дебету – виплата основної та 

додаткової заробітної плати, премій, допомоги з тимчасової непрацездатності, 

утримання податку з доходів фізичних осіб та військового збору, відрахування 

на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, стягнення платежів за 

виконавчими листами тощо. 

По рахунку 66 може бути розгорнутий залишок: кредитовий, який 

відображує заборгованість товариства працівникам по зарплаті, а дебетовий, що 

показує заборгованість працівників товариству по заробітній платі. 

ПрАТ «Карпатське управління геофізичних робіт» здійснює облік 

розрахунків з оплати праці з використанням автоматизованої облікової системи 

BAS Бухгалтерія. Синтетичний облік за рахунком 66 «Розрахунки за виплатами 

працівникам» ведеться на основі електронних регістрів, зокрема оборотно-

сальдової відомості за рахунком 66 (Додаток Л), аналізу рахунку 66, карток 

рахунків та розрахунково-платіжних документів. 

Аналітичний облік проводиться за кожним працівником окремо, видами 

виплат та утримань. 

Первинні дані (табелі обліку робочого часу, накази, лікарняні листки 
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тощо) вводяться до системи, після чого програма автоматично здійснює 

нарахування заробітної плати, формує проведення та забезпечує розподіл 

витрат на оплату праці між відповідними об’єктами обліку та підрозділами 

підприємства. Проте, окремі операції потребують перевірки та уточнення з боку 

бухгалтера, зокрема контролюються правильність введення первинних 

документів, коректність розрахунків у нестандартних випадках та відповідність 

сформованих проводок фактичним даним. 

У процесі обліку заробітної плати використовується Журнал реєстрації 

господарських операцій, у якому послідовно відображають усі операції, 

пов’язані з нарахуванням та виплатою працівникам. Записи в журналі ведуться 

у хронологічному порядку, тобто в тій послідовності, у якій здійснюються 

відповідні операції. Це дає змогу контролювати повноту та своєчасність їх 

відображення в обліку. Витяг з Журналу реєстрації господарських операцій по 

рахунку 661 відображено в таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2. 

Витяг з Журналу реєстрації господарських операцій 

 

№ 

з/п 

 

Зміст операцій 

Кореспонденція 

рахунків 

Сума (грн.) 

Дт Кт частко- 

ва 

загаль- 

на 

1. Нарахована заробітна плата працівникам 

виробництва 

23 661  387990 

2. Нарахована заробітна плата: 

- загальновиробничому персоналу; 

- адміністративному персоналу; 

- працівникам відділу збуту 

 

91 

92 

93 

 

661 

661 

661 

 

142640 

197313 

40972 

 

 

380925 

 

3. 
 

Нарахована допомога з тимчасової 

непрацездатності 

 

652 
 

661 

 
 

23450 
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4. Нарахована винагорода за вислугу років 

працівникам та інші премії за рахунок 

коштів цільового фінансування 

 

48 
 

661 

 
 

21500 

5. Нараховані відпусткові виплати за 

рахунок резерву на оплату відпусток 

471 661  26500 

6. Нарахована матеріальна допомога згідно 

із заявами працівників 

949 661  12510 

7. Виплачені з каси суми, нараховані 

працівникам 

661 301  97262 

8. Перерахована заробітна плата на рахунки 

працівників з поточного рахунку 

661 311  389049 

9. Утримано із зарплати працівників: 

- ПДФО; 

- військовий збір 

 

661 

661 

 

641 

642 

 

142112 

11843 

 

153955 

10. Утримано із зарплати працівників: 

- не повернуті вчасно підзвітні суми; 

- суми недостач, втрат і розкрадання 

матеріальних цінностей; 

- суми аліментів та інших платежів за 

виконавчими листами; 

- суми чергових платежів за 

розрахунками за товари, придбані у 

кредит 

 

661 

661 

 

661 

 

 

661 

 

372 

375 

 

685 

 

 

377 

 

3157 

3971 

 

51030 

 

 

26956 

 

 

 

 

 

85114 

11. Відображені депоновані суми заробітної 

плати 

661 662  54600 

12. Нараховано ЄСВ на зарплату: 

- працівникам виробництва; 

- загальновиробничому персоналу; 

- адміністративному персоналу; 

- працівникам відділу збуту 

 

23 

91 

92 

93 

 

651 

651 

651 

651 

 

85358 

31381 

43409 

9013 

 

 

169161 

 

Основним зведеним регістром бухгалтерського обліку, у якому протягом 

року систематизуються дані про всі фінансові операції підприємства є Головна 

книга. Вона поєднує у собі як хронологічні, так і 
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систематичні записи, забезпечуючи повне узагальнення інформації з поточних 

реєстрів. Якість ведення Головної книги значною мірою визначає рівень 

достовірності фінансової звітності, адже на її основі здійснюється 

взаємоперевірка правильності облікових записів за окремими рахунками та 

формування підсумкових показників звітності. 

Для покращення обліку оплати праці у товаристві необхідно розглянути 

чинну модель аналітичного обліку та здійснити заходи щодо конкретизації 

розрахунків для групування інформації стосовно сум нарахованої зарплати, 

виходячи з власних потреб підприємства. 

 

2.3. Відображення обліку розрахунків з оплати праці у звітності 

підприємства 

 

Облік праці та її оплати посідає особливе місце в роботі бухгалтерської 

служби, адже саме ця ділянка пов’язана з розрахунками, що стосуються 

економічних інтересів працівників товариства. Він є одночасно важливим і 

складним, оскільки вимагає високої точності, своєчасності та повної 

відповідності нормативним вимогам. Зокрема, відображення операцій щодо 

нарахування, утримання та виплати заробітної плати забезпечується низкою 

зовнішніх та внутрішніх звітних документів. 

Звітність підприємства – це впорядкована система показників, подана у 

встановлених формах фінансової, податкової та статистичної звітності, яка 

відображає результати діяльності за певний період. У контексті розрахунків з 

працівниками звітність забезпечує користувачів повною та достовірною 

інформацією щодо нарахованої заробітної плати, утримань, відрахувань на 

соціальні заходи та фактичних виплат. Така інформація є необхідною для 

ухвалення управлінських, економічних і контрольних рішень усіма 

зацікавленими сторонами – як внутрішніми, так і зовнішніми. 

Фінансова звітність складається на основі даних фінансового обліку,
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який узагальнює інформацію про фінансовий стан, результати діяльності та 

зміни в структурі активів і зобов’язань підприємства за певний звітний період. 

Щодо розрахунків із працівниками фінансова звітність відображає обсяг витрат 

на оплату праці, нараховані соціальні внески та інші показники, що дозволяють 

зацікавленим користувачам оцінити ефективність використання трудових 

ресурсів та прийняти обґрунтовані управлінські рішення. 

У складі цієї звітності дані про оплату праці відображаються у: 

- Балансі (Звіті про фінансовий стан) (Додаток М), де розрахунки з 

оплати праці та пов’язані з ними зобов’язання відображаються у складі 

поточних зобов’язань за розрахунками з оплати праці, зі страхування та з 

бюджетом (ПДФО, військовий збір). Таким чином, фінансова звітність 

відображає загальну суму нарахованих, але ще не виплачених працівникам 

коштів, а також зобов’язання перед державними фондами. 

- Звіті про фінансові результати (Додаток М), в якому суми 

заробітної плати та пов’язаних з нею нарахувань включаються до складу 

операційних витрат за статтями «Витрати на оплату праці», «Відрахування на 

соціальні заходи». Ці дані визначають собівартість продукції, адміністративні 

витрати, витрати на збут, що безпосередньо впливає на величину фінансового 

результату товариства. 

Податкова звітність є складовою загальної системи звітності 

підприємства та формується відповідно до вимог Податкового кодексу України. 

Саме цей нормативно-правовий акт визначає перелік податків і зборів, порядок 

їх обчислення та сплати, права та обов’язки платників, а також контрольні 

повноваження податкових органів. У контексті розрахунків із працівниками 

податкова звітність відображає нарахування та перерахування податку на 

доходи фізичних осіб (ПДФО), військового збору та єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування (ЄСВ), забезпечуючи 

прозорість й законність здійснених
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операцій. 

У такому випадку товариство подає Податковий розрахунок з ПДФО, 

ЄСВ та військового збору (Додаток Н), який складається з основної частини, 

де вказуються дані про платника та підсумок нарахувань, а також з додатків: 

- Додаток 1 (Д1), який містить інформацію про ЄСВ за кожною 

застрахованою особою; 

- Додаток 4ДФ, де вказуються дані про доходи фізичних осіб та суми 

утриманого податку з доходів фізичних осіб (ПДФО) та військового збору; 

- Додаток 5, який призначений для відображення фактів про прийняття 

працівників на роботу, звільнення, переведень та інших подій, пов’язаних із 

трудовими відносинами; 

- Додаток 6 (за необхідності), у якому зазначаються окремі відомості щодо 

спеціального або пільгового страхового стажу. 

Цей документ подається щомісячно, протягом 20 календарних днів, що 

настають за останнім календарним днем звітного (податкового) місяця. 

Статистична звітність є важливою складовою інформаційної системи 

держави й подається підприємствами у формі встановлених статистичних 

звітів, що містять узагальнені показники їх діяльності. Такі звіти подаються 

уповноваженим органам державної статистики та завіряються відповідальними 

посадовими особами, що гарантує достовірність і повноту наведених даних. У 

сфері розрахунків із працівниками статистична звітність забезпечує державу 

інформацією про чисельність персоналу, рівень оплати праці, фонд заробітної 

плати та інші показники, необхідні для формування трудової, соціальної та 

економічної політики. 

Основною формою для подачі цієї звітності є форма № 1-ПВ «Звіт з 

праці» (Додаток П), яка містить інформацію про середньооблікову чисельність 

працівників, фонд оплати праці, середню заробітну плату та структуру виплат 

(основна заробітна плата, додаткова заробітна плата,
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інші заохочувальні та компенсаційні виплати). Ці дані використовуються для 

аналітики ринку праці та державного регулювання соціальної політики. 

Тому можна зробити висновок, що правильне та повне відображення 

розрахунків з оплати праці у звітності забезпечує: 

- достовірність фінансових результатів товариства; 

- своєчасне виконання податкових зобов’язань; 

- правильність розрахунків із працівниками та державними фондами; 

- можливість внутрішнього контролю та аудиту; 

- інформаційну відкритість для зовнішніх користувачів. 

Шкромида В., Максимів Ю. та Гнатюк Т. доводять, що традиційне 

розмежування між фінансовою та управлінською звітністю не дозволяє в 

повній мірі забезпечити релевантну, цілісну й аналітично насичену інформацію, 

необхідну для прийняття обґрунтованих управлінських рішень та забезпечення 

прозорості бізнесу та обґрунтовують необхідність формування єдиного 

обліково-аналітичного простору, в якому фінансова та управлінська інформація 

узгоджуються і взаємодоповнюють одна одну [35]. 

ПрАТ «Карпатське управління геофізичних робіт» має потребу в 

удосконаленні наявної системи документообігу та внутрішньої звітності через 

широкий масив даних та специфіку своєї діяльності. Головними напрямами для 

здійснення цього заходу є скорочення часу погодження технічних актів, 

уніфікація форм внутрішніх звітів, автоматизація та цифровізація документів. 

Комплексність обліку дозволяє гарантувати, що всі операції з 

нарахування та виплати заробітної плати, а також податків і соціальних внесків 

правильно відображені в облікових і звітних документах підприємства. 
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РОЗДІЛ ІІІ 

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ АНАЛІТИЧНИХ ТА КОНТРОЛЬНИХ 

ПРОЦЕДУР ЗА РОЗРАХУКНАМИ З ПРАЦІВНИКАМИ У ПрАТ 

«КАРПАТСЬКЕ УПРАВЛІННЯ ГЕОФІЗИЧНИХ РОБІТ» 

 

3.1. Проведення аналітичних процедур щодо оцінки нарахувань та 

утримань із заробітної плати на підприємстві 

 

Заробітна плата є ключовим елементом соціально-трудових відносин та 

одним із найвагоміших напрямів витрат підприємства, що безпосередньо 

впливає на його фінансові результати. Аналітичні процедури у цій сфері 

спрямовані на перевірку правильності формування фонду оплати праці, 

обґрунтованості нарахувань працівникам, коректності здійснених утримань та 

своєчасності розрахунків із бюджетом та за соціальним страхуванням. 

У ПрАТ «Карпатське управління геофізичних робіт» зарплату 

нараховують залежно від фактично відпрацьованого часу: за повного робочого 

місяця виплачується встановлений оклад відповідно до посади, а за неповного – 

оклад розраховують пропорційно, поділивши його на кількість робочих днів у 

місяці та помноживши на дні, відпрацьовані за табелем. 

Разом із основною заробітною платою працівникам можуть 

нараховуватися доплати й надбавки відповідно до чинної системи оплати праці 

та норм КЗпП України, як-от: 

- доплата за бригадирство; 

- оплата за роботу в нічний час; 

- оплата понаднормових годин; 

- оплата робіт у святкові та неробочі дні; 

- оплата часу простою; 

- доплати за зміну умов праці; 
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- вихідна допомога; 

- разові виплати за вислугу років. 

Основна щорічна відпустка становить 24 календарні дні з можливим 

збільшенням на 2 дні за кожні два відпрацьовані роки, але не більше ніж до 28 

днів. 

Оплату праці за середнім заробітком здійснюють відповідно до Порядку 

обчислення середньої заробітної плати, затвердженого Постановою КМУ від 

08.02.1995р. № 100 [28]. 

Розрахунок відпускних проводиться за таким алгоритмом: 

1. Визначення розрахункового періоду. 

Середня заробітна плата для оплати відпусток обчислюється на підставі 

виплат за останні 12 календарних місяців, що передують місяцю надання 

відпуски. Якщо працівник працює менше року – беруть фактично 

відпрацьований період. 

2. Розрахунок кількості календарних днів у періоді. 

Підсумовують усі календарні дні розрахункового періоду та віднімають 

святкові й неробочі дні, а також дні, коли працівник не працював і заробіток не 

зберігався або зберігався частково. Святкові дні, що припадають на відпустку, 

не оплачуються. 

3. Визначення сумарного заробітку за розрахунковий період. 

До розрахунку включають виплати, передбачені п. 3 Порядку № 100, 

зокрема основну і додаткову зарплату, премії, винагороди за підсумками річної 

роботи та вислугу років тощо. 

Виплати, які не враховуються при обчисленні середньої зарплати для 

оплати відпусток, вказані в п. 4 Порядку № 100. До них відносять всілякі 

одноразові виплати. 

Премії включаються в заробіток того місяця, на який вони припадають 

згідно з розрахунковою відомістю. 

Одноразова винагорода за підсумками роботи за рік та за вислугу років 

включається до середнього заробітку шляхом додавання до заробітку
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кожного місяця розрахункового періоду 1/12 винагороди, нарахованої в 

поточному році за попередній календарний рік. 

4. Обчислення середньоденної зарплати. 

Сумарний заробіток ділять на кількість календарних днів розрахункового 

періоду (без святкових і неробочих днів та періодів без збереження зарплати). 

5. Розрахунок суми відпускних. 

Середньоденну заробітну плату множать на кількість календарних днів 

відпустки. 

У разі тимчасової втрати працездатності матеріальне забезпечення 

працівника складається з двох частин: оплати перших п’яти днів 

непрацездатності за рахунок роботодавця та допомоги, що надається 

починаючи з шостого дня за кошти Пенсійного фонду України (ПФУ). 

Перші п’ять днів оплачуються незалежно від причини непрацездатності. 

Водночас допомога для догляду за хворою дитиною чи членом сім’ї, а також 

допомога по вагітності та пологах фінансується ПФУ з першого дня. Механізм 

обчислення середньої заробітної плати для розрахунку виплат за 

загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням визначається 

Порядком  Про обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового 

забезпечення), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 

26.09.2001р. №1266. Цей Порядок встановлює правила визначення 

розрахункового періоду, складу виплат, що враховуються, та алгоритм 

обчислення середньоденного заробітку для нарахування страхових виплат 

[29]. 

Допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю обчислюється, 

виходячи із загального стажу роботи працівника. Залежність стажу працівника 

та розрахунку розміру допомоги з тимчасової непрацездатності відображено в 

таблиці 3.1. 
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Таблиця 3.1. 

Розрахунок розміру допомоги з тимчасової непрацездатності 
 

Страховий стаж Лікарняні Декретні 

До 3 років 50% середнього заробітку  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% середнього 

заробітку незалежно 

від стажу 

Від 3 до 5 років 60% середнього заробітку 

Від 5 до 8 років 70% середнього заробітку 

Понад 8 років 100% середнього заробітку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Будь-який 

100% середнього заробітку*: 

- особи 1-3 категорій, постраждалі 

внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

- батьки (або особи, що їх замінюють), які 

доглядають хвору дитину до 14 років, 

постраждалу від Чорнобильської 

катастрофи; 

- ветерани війни, постраждалі учасники 

Революції Гідності, члени сімей загиблих 

ветеранів та Захисників України; 

- особи, віднесені до жертв нацистських 

переслідувань; 

- донори, які мають право на пільгу за ст. 

20 Закону України «Про безпеку та якість 

донорської крові та компонентів крові» 

- особи, реабілітовані як жертви репресій 

(ув’язнення, обмеження волі, примусове 

поміщення до психіатричного закладу). 

 

Страховий стаж – це період, протягом якого працівник підлягав 

страхуванню у разі тимчасової непрацездатності, і за нього щомісяця 

сплачувалися страхові внески в розмірі не меншому за мінімальний. 

Проведемо аналіз структури нарахувань заробітної плати за IV квартал 

2024 р. у таблиці 3.2., використовуючи форму №1 ПВ «Звіт з праці». 
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Таблиця 3.2. 

Аналіз структури нарахувань за IV квартал 2024 р. у ПрАТ 

«Карпатське УГР» 
 

Показники 
Розмір, 

тис.грн. 
Питома вага, % 

Фонд оплати праці штатних працівників, усього 5203,9 100,0% 

Фонд основної заробітної плати 2385,1 45,8% 

Фонд додаткової заробітної плати 2609,5 50,1% 

Надбавки та доплати до тарифних ставок та 

посадових окладів 
34,1 0,7% 

Премії та винагороди, що носять систематичний 

характер (щомісячні, щоквартальні) 
2332 44,8% 

Заохочувальні та компенсаційні виплати 209,3 4,0% 

Матеріальна допомога 209,3 4,0% 

Оплата за невідпрацьований робочий час 243,4 4,7% 

 

Отже, загальний фонд оплати праці штатних працівників у товаристві за 

IV квартал 2024 р. склав 5203,9 тис. грн. Даний аналіз свідчить про певну 

специфіку структури нарахувань зарплати, де частка фонду додаткової 

заробітної плати (50,1%) перевищує частку основної зарплати (45,8%). 

Основою фонду додаткової зарплати виступає премії та винагороди 

систематичного характеру, які становлять 2332 тис. грн., тобто 44,8% від 

загального фонду. Це вказує на активне використання матеріального 

стимулювання працівників. Однак, це також робить дохід сильно залежним від 

виконання планових показників. Надбавки та доплати до тарифних ставок та 

посадових окладів мають незначну питому вагу на структуру (0,7%). 

Заохочувальні та компенсаційні виплати представлені матеріальною 

допомогою та становлять у структурі 4%. Оплата за невідпрацьований робочий  

час,  як-от  відпускні  та  допомога  по  тимчасовій  втраті
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працездатності, становить 4,7% у структурі витрат на зарплату. 

Тому структуру фонду оплати праці на підприємстві орієнтована на 

преміальну складову. Товариству доцільно переглянути співвідношення між 

основною та додатковою заробітною платою для покращення фінансової 

стабільності. 

Далі проведемо економічний аналіз співвідношення темпів зростання 

продуктивності праці та середньої заробітної плати у ПрАТ «Карпатське 

управління геофізичних робіт» за 2022-2024 роки у таблиці 3.3. 

Таблиця 3.3. 

Аналіз співвідношення темпів зростання продуктивності праці 

та середньої заробітної плати у ПрАТ «Карпатське УГР» за 

2022-2024 роки 

 

Показники 

 

2022 р. 

 

2023 р. 

 

2024 р. 

Індекс 

2023/2022 

р. 

Індекс 

2024/2023 

р. 

Обсяг виконаних 
робіт (наданих 
послуг), тис. грн. 

15723 86705 118336 - - 

Середньооблікова 

кількість працівників 
102 85 100 - - 

Продуктивність 

праці (виробіток) 
154,15 1020,06 1183,36 661,7% 116,0% 

Фонд оплати праці, 

тис. грн. 
6832 10784 18303 - - 

Середньорічна 

заробітна плата, 

тис.грн./особу 

66,98 126,87 183,03 189,4% 144,3% 

Коефіцієнт 

випередження 

(Квип.) 

- - - 3,494 0,804 

 

Отже, результати проведеного аналізу демонструють дві протилежні 

тенденції у використанні трудових ресурсів та ефективності фонду заробітної 

плати протягом вказаного періоду. 

Період 2023/2022 років характеризується надзвичайно високою 

ефективністю. Темпи зростання продуктивності праці (661,7%) значно 

випередили темпи зростання середньорічної зарплати (189,4%). Коефіцієнт
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випередження становить 3,494, що свідчить про ріст результативності роботи 

працівників порівняно з витратами на оплату праці. Основними факторами 

цього стало стрімке зростання обсягів виконаних робіт разом з оптимізацією 

чисельності персоналу (зменшення до 85 осіб). 

Період 2024/2023 років показує негативну динаміку та порушення 

об’єктивного закону випередження. Індекс зростання заробітної плати дорівнює 

144,3%, а темп росту продуктивності праці зменшився до 116%. Коефіцієнт 

випередження став нижче одиниці і складає 0,804. Таке співвідношення вказує 

на високі темпи матеріального стимулювання персоналу через розширення 

штату працівників. Проте, це не дало очікуваного великого приросту у 

виконанні робіт. 

Тому незважаючи на загальне зростання обсягу виконаних робіт (наданих 

послуг) за даний період, тенденція 2024 року є загрозливою для фінансової 

стабільності підприємства. Для стабілізації цієї ситуації необхідно 

оптимізувати структуру зайнятості та переглянути заходи матеріального 

стимулювання працівників. 

Згідно з проведеними розрахунками можна зробити висновок, що 

аналітичні процедури є необхідними для аналізу фінансової та облікової 

інформації та дозволяють виявити відхилення, помилки та ризики в процесі 

здійснення діяльності. 

 

3.2. Застосування контрольних процедур щодо розрахунків з 

оплати праці 

 

Контроль розрахунків з працівниками є однією з найважливіших і 

водночас найскладніших ділянок перевірки, оскільки безпосередньо стосується 

економічних інтересів усіх працівників товариства. Ефективність системи 

контролю у сфері оплати праці визначає достовірність нарахувань, 

правильність утримань та дотримання вимог чинного законодавства. 
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Основними завданнями контролю праці та її оплати є: 

- перевірка дотримання штатного розпису та правильності оформлення 

кадрових документів; 

- контроль організації праці, нормування та використання робочого часу; 

- оцінка відповідності застосованої системи оплати праці умовам праці та 

внутрішнім нормативам; 

- перевірка правильності й своєчасності нарахувань та виплат 

працівникам, а також цільового використання коштів фонду оплати праці; 

- контроль за правильністю утримань із заробітної плати та нарахувань у 

державні цільові фонди. 

Першочергово контроль розрахунків з оплати праці починається з 

перевірки обліку особового складу, який ведеться у відділі кадрів. 

Перевіряється правильність оформлення руху персоналу прийняття на роботу, 

переведення, звільнення, надання відпусток, що підтверджуються відповідними 

наказами. 

Під час контролю аналізуються особові картки працівників, а також 

правильність присвоєння табельних номерів, які формуються окремими серіями 

для кожного підрозділу. Наступним етапом є перевірка ведення табеля обліку 

робочого часу, що заповнюється по кожному виробничому підрозділу окремо. 

Найпоширенішими порушеннями є відображення робочих днів у період 

тимчасової непрацездатності або за дні необґрунтованих неявок. 

Оскільки більшість працівників приймаються на роботу на підставі 

трудових договорів, важливо перевірити наявність наказів про зарахування всіх 

працівників до штату підприємства та відповідність кадрових документів 

фактичному складу персоналу. 

Під час перевірки розрахунків із заробітної плати працівників 

контролюється  правильність  присвоєння  посадових  розрядів  та
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відповідність їх наказам по підприємству. Оскільки у ПрАТ «Карпатське 

управління геофізичних робіт» застосовується погодинна форма оплати праці, 

основна увага приділяється коректності визначення годинної тарифної ставки 

та правильності обліку фактично відпрацьованого часу. Нарахування заробітної 

плати перевіряється шляхом множення годинної ставки на кількість 

відпрацьованих годин згідно з табелем. 

Окрім основної оплати праці, контролюється правильність нарахування 

додаткових виплат, передбачених законодавством, зокрема: 

- за роботу в святкові та вихідні дні; 

- за роботу в нічний час; 

- за години простою не з вини працівника. 

Перевірка охоплює відповідність цих нарахувань нормам законодавства 

та внутрішнім документам підприємства, а також коректність відображення 

таких виплат у табелі та розрахункових відомостях. 

У товаристві здійснюється контроль правильності нарахування виплат, 

розрахунок яких проводиться на основі середньої заробітної плати працівника 

(відпускні, лікарняні та інші). Перевіряється коректність визначення 

розрахункового періоду, складу виплат, що включаються до середньої 

зарплати, та правильність застосування відповідних нормативів. 

Контроль правильності відображення заробітної плати у витратах 

підприємства здійснюється на підставі зведеної відомості розподілу фонду 

оплати праці. Ця відомість формується бухгалтерією на основі первинних 

документів і дозволяє перевірити відповідність нарахувань конкретним 

підрозділам  та  видам  робіт,  що  є  особливо  важливим  для  ПрАТ 

«Карпатське УГР» з огляду на специфіку діяльності та облік витрат за 

напрямами геофізичних робіт. 

Важливим напрямом контролю є перевірка розрахунків товариства з 

органами соціального страхування. Метою такої перевірки є встановлення 

правильності, повноти та своєчасності нарахування та перерахування ЄСВ
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й інших обов’язкових платежів за всіма видами оплати праці. Також 

контролюється законність використання коштів соціального страхування та 

відповідність даних бухгалтерського обліку поданій звітності. 

Під час перевірки утримань із заробітної плати аналізуються такі 

показники: 

- сума податку на доходи фізичних осіб; 

- сума єдиного соціального внеску; 

- утримання за виконавчими документами (аліменти тощо); 

- виданий аванс; 

- надміру виплачені суми попередніх періодів; 

- неповернені підзвітні кошти; 

– штрафи та інші утримання, підтверджені відповідними документами. 

Особливу увагу приділяють правильності оформлення розрахунково-

платіжних відомостей. Прикладами порушень у них можуть бути включення до 

відомостей неіснуючих або підставних осіб (виявляється шляхом зустрічної 

перевірки з кадровими документами) та завищення суми «До виплати» що 

встановлюється арифметичною перевіркою. 

 

 

3.3. Методика проведення аналізу продуктивності праці на 

підприємстві 

 

Ефективність використання трудових ресурсів підприємства визначається 

рівнем продуктивності праці, яка відображає результативність трудової 

діяльності персоналу. Під продуктивністю праці розуміють співвідношення між 

обсягом виконаних робіт (наданих послуг) та витратами робочого часу, 

необхідними для їх здійснення. 

Рівень продуктивності праці може характеризуватися двома групами 

показників: 

- показниками виробітку, які визначають обсяг робіт або послуг у 
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грошовому чи натуральному вимірі, що припадає на одного працівника або на 

одну відпрацьовану людино-годину; 

- показниками трудомісткості, що відображають кількість робочого часу, 

витраченого на виконання одиниці роботи чи надання послуги. 

Дослідження показало, що на ПрАТ «Карпатське управління геофізичних 

робіт» найбільш не застосовується комплексний підхід до аналізу 

продуктивності праці, оскільки поза увагою залишаються показники, пов’язані 

з розвитком людського капіталу та соціальною ефективністю праці. Проте 

сучасні підходи передбачають доцільність використання таких індикаторів, як 

витрати на навчання персоналу, плинність кадрів та коефіцієнт виробничого 

травматизму, які дозволяють оцінити ефективність управління трудовими 

ресурсами більш комплексно [36]. 

Для ПрАТ «Карпатське управління геофізичних робіт» типовим є 

використання показників виробітку у вартісному вимірі, оскільки обсяг робіт не 

має натурального вираження. 

Вартісний виробіток дає змогу визначити рівень та динаміку 

продуктивності праці шляхом співвідношення обсягу виконаних робіт (чистого 

доходу) та трудових витрат – середньооблікової чисельності працівників або 

відпрацьованих людино-годин. Такий підхід забезпечує можливість об’єктивної 

оцінки ефективності використання трудових ресурсів у даній сфері. 

Зростання продуктивності праці має важливе значення для підприємства, 

оскільки це сприяє: 

- збільшенню обсягів виконаних робіт і наданих послуг; 

- зниженню собівартості та підвищенню економічної ефективності 

діяльності; 

- посиленню конкурентоспроможності підприємства на ринку; 

- зростанню прибутковості та збільшенню надходжень до бюджету і 

фондів; 
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- покращенню фінансової стійкості підприємства; 

- формуванню позитивного іміджу та підвищенню довіри замовників. 

Також одним із ключових факторів підвищення продуктивності праці є 

зниження трудомісткості виконуваних робіт, оскільки зростання виробітку 

досягається завдяки впровадженню сучасних технологій, удосконаленню 

технічного забезпечення, автоматизації окремих процесів, раціональній 

організації праці та підвищенню кваліфікації персоналу. 

Трудомісткість – це показник, обернений до виробітку, що характеризує 

затрати робочого часу на виконання певного обсягу робіт, надання послуг, 

здійснення конкретної технологічної операції чи виконання всього обсягу робіт 

підприємства. 

У ПрАТ «Карпатське УГР» показник трудомісткості розраховується як 

відношення фонду робочого часу або середньооблікової чисельності 

працівників до вартості виконаних робіт (чистого доходу). Це дозволяє оцінити, 

скільки людино-годин або працівників залучено на створення однієї гривні 

доходу. 

Аналіз продуктивності праці передбачає оцінку виконання планових або 

розрахункових показників трудомісткості, вивчення її динаміки та визначення 

причин відхилень від запланованих значень. На цьому етапі встановлюють, 

наскільки раціонально використовувався робочий час, чи відбулися зміни у 

структурі трудових витрат та які фактори вплинули на їх збільшення або 

зменшення. Окремо оцінюється вплив трудомісткості на рівень продуктивності 

праці, оскільки між цими показниками існує обернений зв’язок: зниження 

трудомісткості сприяє зростанню виробітку. 

Після аналізу трудомісткості переходять до дослідження основних 

факторів, що формують загальний рівень продуктивності праці. Вирішальним 

показником є виробіток одного працівника, який залежить від двох ключових 

складових, а саме ефективності використання робочого часу та середнього 

виробітку за одиницю часу. 

Завершальним етапом аналізу є визначення резервів підвищення
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продуктивності праці та розроблення заходів щодо їх реалізації. До таких 

резервів можуть належати: 

- вдосконалення організації праці; 

- оптимізація чисельності персоналу; 

- підвищення кваліфікації працівників; 

- модернізація обладнання; 

- скорочення непродуктивних витрат робочого часу. 

Проведемо розрахунок впливу трудової групи факторів на зміну обсягу 

виконаних робіт (наданих послуг) за 2023-2024 роки способом абсолютних 

різниць у таблиці 3.4. 

Таблиця 3.4. 

Розрахунок впливу трудової групи факторів на зміну обсягу 

виконаних робіт (наданих послуг) за 2023-2024 роки 

Показники 
 

2023 рік 
 

2024 рік 
Відхилення 

(+/-) 

Вплив зміни 

кількості 

працюючих 

Вплив 

зміни 

виробітку 

Обсяг виконаних      

робіт (наданих 86705 118336 31631 
  

послуг), тис.грн.      

Середньооблікова      

чисельність 85 100 15 
  

працюючих (чол.)    15300,88 16330,12 

Середній      

виробіток в      

розрахунку на 1020,06 1183,36 163,30 
  

одного      

працівника      

 

За результатами даного аналізу встановлено, що обсяг виконаних робіт у 

2024 році зріс на 31631 тис.грн. За допомогою методу абсолютних різниць 

визначено частку впливу кожного з факторів: 

- вплив зміни кількості працюючих: 
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(100-85) * 1020,06 = 15300,88 (тис.грн.); 

- вплив зміни виробітку (продуктивності праці): 

100 * (1183,36-1020,06) = 16330,12 (тис.грн.). 

Разом: 15300,88 + 16330,12 = 31631 (тис.грн.) 

Ми можемо зробити висновок, що збільшення середньооблікової 

кількості працівників на 15 осіб забезпечило приріст обсягу виконаних робіт та 

послуг на 15300,88 тис.грн., що свідчить про розширення масштабів діяльності 

товариства. У свою чергу, зростання середнього виробітку на одного 

працівника на 163,30 тис.грн. призвело до збільшення обсягу робіт на 16330,12 

тис.грн. 

Реалізація такого аналізу забезпечує зростання ефективності 

використання трудових ресурсів та покращення економічних результатів 

діяльності підприємства. 
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ВИСНОВКИ 

 

У ході виконання кваліфікаційної роботи узагальнено теоретичні підходи 

організації розрахунків з працівниками та визначено їх значення для ефективної 

роботи підприємства. Розглянуті позиції науковців підтверджують, що 

заробітна плата виступає не лише формою винагороди, а також важливим 

засобом регулювання трудових відносин та стимулювання продуктивності 

праці. 

Аналіз нормативно-правового регулювання показує, що оплата праці 

охоплює безліч законів та інших нормативно-правових актів, які визначають 

порядок нарахування, обліку та виплати зарплати. Постійні зміни у цій сфері 

вимагають від фахівців уважності до оновлень та своєчасного коригування 

внутрішніх процедур. 

Також розкрито поняття продуктивності праці, її взаємозв’язок із 

розрахунками з працівниками та з’ясовано, що цей показник використовується 

в економічному аналізі й дозволяє визначити ефективність роботи працівників 

та їхній вплив на результати діяльності. 

Дослідження  обліку  розрахунків  з  працівниками  у  ПрАТ 

«Карпатське управління геофізичних робіт» надало змогу оцінити 

систему документування, порядок нарахувань та відображення операцій у 

бухгалтерському обліку заробітної плати. Товариство дотримується вимог 

законодавства, використовує погодинно-преміальну систему оплати праці та 

забезпечує належний рівень аналітичного й синтетичного обліку у даній сфері. 

Досліджено відображення обліку за заробітною платою у звітності 

підприємства та з’ясовано, що розрахунки із працівниками є важливою 

категорією у фінансовій, податковій та статистичній звітності. ПрАТ 

«Карпатське УГР» має потребу в удосконаленні наявної системи 

документообігу та звітності через широкий масив даних та специфіку своєї 

діяльності. 
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Вивчення аналітичних та контрольних процедур дозволили визначити 

структуру нарахувань та утримань, оцінити динаміку витрат на оплату праці та 

визначити фактори, що впливають на продуктивність праці. Проведений аналіз 

показав, що ефективність використання трудових ресурсів залежить від 

організації оплати праці, мотиваційних механізмів та раціонального розподілу 

робочого часу. 

Узагальнення результатів дослідження дає можливість сформувати 

пропозиції щодо вдосконалення обліку розрахунків із заробітної плати та 

підвищення ефективності управління персоналом. 

Головними напрямами удосконалення організації та методики обліку 

розрахунків за виплатами працівникам для прийняття управлінських рішень є 

повноцінне застосування норм бухгалтерського законодавства, збільшення 

кількості аналітичних рахунків, які відображатимуть основні види виплат 

працівникам, а також складання на основі інформації по них управлінської 

звітності. 

Реалізація запропонованих заходів сприятиме підвищенню прозорості 

облікових процедур, покращенню контролю за нарахуваннями та оптимізації 

витрат на заробітну плату.
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