
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

КАРПАТСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА 

 
 

 

Факультет/інститут економічний 

 

Кафедра обліку і оподаткування 

 

 

 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

ОК 11. Консалтинг з обліку і оподаткування 

 

 

 

 

Рівень вищої освіти – другий (магістерський) 

Освітня програма Облік і оподаткування 

Спеціальність D1 Облік і оподаткування 

Галузь знань D Бізнес, адміністрування та право 

 

 

 

 

Затверджено на засіданні кафедри обліку і оподаткування,  

Протокол №1 від 26 серпня 2025 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Івано-Франківськ – 2025 

 

 

 

 



1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Консалтинг з обліку і оподаткування 

Викладач (-і) 
   Сас Людмила Степанівна, д.е.н., проф. кафедри обліку і 

оподаткування 

Контактний 

телефон викладача 
+38(097)1798462 

E-mail викладача liudmyla.sas@cnu.edu.ua 

Формат 

дисципліни 
Очний та заочний 

Обсяг дисципліни 3 кредити ЄКТС, 90 год 

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6024 

Консультації Очні консультації: згідно розкладу консультацій 

2. Анотація до курсу 

Дисципліна спрямованим на систематизацію та поглиблення знань студентів-магістрів щодо 

організації та здійснення консалтингової діяльності у сфері бухгалтерського обліку й 

оподаткування у контексті надання професійних консалтингових послуг. 

 

Програма навчальної дисципліни складається з таких модулів: 

1. Організація, види, форми та методи консалтингової діяльності. 

2. Методика надання консалтингових послуг у сфері обліку, оподаткування, аналізу та аудиту.  

3. Мета та цілі курсу 

Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів освіти системних знань щодо 

сутності, принципів, організації здійснення та правового регулювання консалтингової 

діяльності, а також набуття практичних навичок застосування основних методик надання 

консультаційних послуг, зокрема у сфері бухгалтерського обліку, оподаткування, аналізу та 

аудиту. 

Цілі вивчення дисципліни: сформувати у студентів чітке розуміння сутності, видів та форм 

консалтингових послуг, а також їхньої ролі в економічній діяльності підприємств; опанувати 

основи організації консалтингової діяльності, включаючи нормативно-правове регулювання, 

започаткування бізнесу, пошук клієнтів та стратегічне управління консалтинговою фірмою; 

вивчити структуру та зміст консалтингового циклу (від діагностики до завершення), а також 

особливості взаємовідносин "консультант-клієнт" та механізми укладання консалтингових угод; 

набути навичок збору та аналізу інформації, розробки та презентації консультаційних 

рекомендацій, а також участі у процесі впровадження змін в організації клієнта; засвоїти 

методики надання високоспеціалізованих консалтингових послуг у сфері бухгалтерського обліку 

(розробка облікової політики, консолідація), оподаткування (ведення податкового обліку, 

представництво інтересів); здобути практичні знання щодо проведення аналітичного 

консалтингу (діагностика бізнес-процесів, SWOT-аналіз) для формування стратегій розвитку 

підприємства; ознайомитись з особливостями консультаційних послуг у сфері аудиту 

(зовнішній, внутрішній, обов’язковий та ініціативний аудит) та їхнім місцем у загальній системі 

консалтингу. 

     4. Програмні компетентності та результати навчання 

ІК. Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної діяльності з 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і 

вимог. 

  Загальні компетентності: 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК03. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  

ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

mailto:yuliia.maksymiv@pnu.edu.ua


Фахові компетентності:  

СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття 

ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення 

ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.  

СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи щодо організації 

обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків.  

СК05. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем 

менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику 

та/або асиметричності інформації.  

СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні 

методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі 

стратегічними цілями підприємства.  

СК08. Здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері діяльності 

суб’єктів господарювання, органів державного сектору.  

СК09. Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, менеджменту 

підприємства та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування.  

СК11. Здатність вести ділові комунікації та належно організовувати надання консалтингових 

послуг з обліку i оподаткування, здійснення діагностики проблем та розробки оптимальних 

рішень для бізнесу. 

Програмні результати навчання: 

ПР06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні 

підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб'єкта господарювання щодо 

облікової інформації. 

ПР08. Обгрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб'єкта 

господарювання на підставі діючого податкового законодавства. 

ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування 

релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень.  

ПР17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту 

суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, 

аудиту, оподаткування.  

ПР20. Вміти діагностувати бізнес-процеси, аналізувати фінансово-облікову інформацію, 

оцінювати податкові ризики та на умовах консалтингу розробляти оптимальні рішення. 

5. Організація навчання 

Обсяг курсу – 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 

денна форма навчання заочна форма навчання 

Лекції 22 10 

Практичні 20 8 

Самостійна робота 48 72 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Статус 

дисципліни 

ІІ 
D1 Облік і 

оподаткування 
перший обов’язкова 

 



Тематика навчальної дисципліни 

Тема, план 

 

Кількість годин 

Лекція 
практичне 

заняття 

самостійна 

робота 

студента 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ОРГАНІЗАЦІЯ, ВИДИ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ 

КОНСАЛТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Тема 1. Сутність консалтингової діяльності та  

консалтингових послуг  

1.1. Поняття консалтингу, його основні принципи та 

завдання 

1.2. Історичні аспекти становлення і розвитку 

консалтингової діяльності в Україні та світі 

1.3. Види консалтингових послуг 

1.4. Попредметна класифікація консалтингових послуг  

1.5. Методологічна класифікація консалтингових послуг 

2/1 2/1 6/10 

Тема 2. Організація консалтингової діяльності як 

окремого виду економічної діяльності 

2.1. Форми організації консалтингової діяльності 

2.2. Нормативно-правове регулювання консалтингової 

діяльності в Україні. Сертифікація та ліцензування 

2.3. Організація діяльності консалтингової фірми 

(започаткування бізнесу, дослідження ринку, пошук клієнтів, 

просування консалтингових послуг на ринку) 

2.4. Стратегічне управління консалтинговою компанією 

2.5. Принципи консалтингової діяльності 

4/1 2/1 6/12 

Тема 3. Консультаційна діяльність: форми, 

консалтинговий цикл, планування послуг, укладання угод 

3.1. Форми консультаційної діяльності 

3.2. Консалтинговий цикл – взаємовідносини  консультанта 

і клієнта, поведінкові ролі консультанта та робота з клієнтом, 

участь консультанта у процесі внесення змін в організацію 

3.3. Планування консультаційних послуг 

3.4. Укладання консалтингової угоди 

2/1 2/1 6/12 

Тема 4. Консалтинговий процес 

4.1. Діагноз, його мета та виявлення необхідних фактів 

4.2. Джерела і методи збору інформації. Використання 

експертизи під час аналізу проблем 

4.3. Розробка та презентація консультаційних рекомендацій 

клієнту 

4.4. Впровадження змін в організацію клієнта 

4.5. Створення систем підтримки і контролю результатів 

впровадження 

4.6. Завершення процесу консультування 

2/1 2/1 6/12 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. МЕТОДИКА НАДАННЯ КОНСАЛТИНГОВИХ ПОСЛУГ У 

СФЕРІ ОБЛІКУ, ОПОДАТКУВАННЯ, АНАЛІЗУ ТА АУДИТУ 

Тема 5. Консультаційні послуги у сфері бухгалтерського 

обліку 

5.1. Облікова політика та інтерпретації стандартів 

5.2.Розробка оптимізованого плану рахунків 

5.3. Перевірка систем бухгалтерського обліку та 

консолідації  

5.4. Індивідуальні системні рішення у сфері підготовки 

звітності за національними та міжнародними стандартами 

5.5. Системні рішення у сфері бухгалтерського обліку та 

фінансової звітності 

4/2 2/1 6/6 



Тема 6. Консультаційні послуги у сфері оподаткування  

6.1. Консультаційні послуги фізичним і юридичним особам 

з питань визначення та реалізації їхніх прав і обов'язків як 

платників податків і зборів  

6.2. Ведення податкового обліку та складання податкової 

звітності 

6.3. Представництво інтересів юридичних і фізичних осіб в 

органах, що здійснюють контроль за нарахуванням і сплатою 

податків і зборів (обов'язкових платежів) та судових органах 

6.4. Перевірка правильності ведення податкового обліку 

платників податків і зборів  

4/2 4/1 6/6 

Тема 7. Консалтинг з аналізу у напрямку зміцнення 

конкурентних позицій на ринку 

7.1. Діагностика бізнес-процесів 

7.2. SWOT-аналіз  діяльності підприємства 

7.3. Визначення та формування стратегій розвитку 

2/1 4/1 6/8 

Тема 8. Консультаційні послуги у сфері аудиту 

8.1. Зовнішній (незалежний) аудит  

8.2. Внутрішній аудит  

8.3. Обов’язковий аудит фінансової звітності 

8.4. Ініціативний аудит 

2/1 2/1 6/6 

Разом 
22/10 20/8 48/72 



6. Система оцінювання навчальної дисципліни 

Загальна система 

оцінювання навчальної 

дисципліни 

Система оцінювання 100 бальна: 50 балів протягом семестру, 50 балів 

за екзамен.  

Відмінно - 90-100 балів (А – за шкалою ECTS)– студент демонструє 

повні  і глибокі знання навчального матеріалу, достовірний рівень 

розвитку умінь та навичок, правильне й обґрунтоване формулювання 

практичних висновків, наводить повний обґрунтований розв’язок 

прикладів та задач, аналізує причинно-наслідкові зв’язки; вільно володіє 

науковими термінами; 

Добре - 70-89 балів (за шкалою ECTS: 80-89 – В; 70-79 – С) – студент 

демонструє повні знання навчального матеріалу, але допускає незначні  

пропуски  фактичного матеріалу, вміє застосувати його до розв’язання 

конкретних прикладів та задач, у деяких випадках нечітко формулює 

загалом правильні відповіді, допускає окремі несуттєві помилки та 

неточності розв’язках; 

Задовільно - 50-69 балів (за шкалою ECTS: 60-69 – D; 50-59 - Е) – 

студент володіє більшою частиною фактичного матеріалу, але викладає 

його не досить послідовно і логічно, допускає істотні пропуски у 

відповіді, не завжди вміє правильно застосувати набуті знання до 

розв’язання конкретних прикладів та задач, нечітко, а інколи й невірно 

формулює основні твердження та причинно-наслідкові зв’язки; 

Незадовільно -  менше 50 балів (за шкалою ECTS: 26-49 – FX; 1-25 - F) 

– студент не володіє достатнім рівнем необхідних знань, умінь, навичок, 

науковими термінами. 

Система оцінювання навчальної дисципліни включає два види 

контролю: поточний і підсумковий. 

Накопичення балів студентом під час вивчення дисципліни 

проводиться у такому співвідношенні: 

– поточне оцінювання на практичних заняттях – 40 балів (усні відповіді, 

розв’язання практичних ситуацій, тести, контрольні роботи).  

– самостійна робота студента – 10 балів (тестування у системі 

дистанційного навчання); 

– екзамен – 50 балів. 

За кожен вид  робіт студент отримує оцінку в 100 бальній шкалі. 

Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в разі виконання 

індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з викладачем. Також за 

рішенням кафедри обліку і оподаткування здобувачам освіти, які брали 

участь у роботі конференцій, студентських наукових гуртків та 

проблемних груп, підготовці публікацій), а також були учасниками 

олімпіад, конкурсів, можуть присуджуватися додаткові бали (див. 

«Порядок організації та проведення оцінювання успішності здобувачів 

вищої освіти Прикарпатського національного університету імені Василя 

Стефаника», URL: https://surl.li/wmmuhb; “Положення про організацію 

освітнього процесу та розробку основних документів з організації 

освітнього процесу в Прикарпатському національному університеті імені 

Василя Стефаника” URL:  https://surl.li/dxovqb) 

Вимоги до письмових 

робіт 

Студент виконує контрольні роботи головна мета яких – перевірка 

ступеня засвоєння студентами теоретичних положень курсу (студенти 

заочної форми навчання виконують контрольну роботу у формі 

домашньої контрольної роботи та захищають під час останнього 

практичного заняття). У разі відсутності здобувача при написанні 

контрольної роботи йому надається можливість виконати цей вид роботи 

в межах індивідуально-консультативної роботи з викладачем або в 

межах визначеного викладачем відповідного практичного заняття. 

https://surl.li/wmmuhb
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Практичні заняття 

Практичне заняття проводиться з метою формування у студентів умінь 

і навичок з предмету, вирішення сформульованих завдань, їх перевірка 

та оцінювання. За метою і структурою практичні заняття є ланцюжком, 

який пов’язує теоретичне навчання і практичні навички з дисципліни, а 

також передбачає попередній контроль знань студентів. Оцінки за 

практичне заняття враховуються при виставленні підсумкової оцінки з 

дисципліни 

Самостійна робота 

Загальний обсяг годин самостійної роботи студента, що відводиться на 

вивчення дисципліни «Консалтинг з обліку і оподаткування» складає 

72 години для денної форми навчання та 48 годин – для заочної. 

Студентам пропонується виконання завдань, що розміщені у Системі 

дистанційного навчання Прикарпатського національного університету 

імені Василя   Стефаника (https://d-

learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6024). Згідно графіку навчального 

процесу в період контролю за самостійною роботою студент проходить 

тестування на платформі дистанційного навчання. 

Методи навчання 

 

Наочні методи навчання – ґрунтуються на візуальному сприйнятті 

інформації для полегшення вивчення навчального матеріалу 

(використання ілюстрацій, графіків, схем, мультимедійних матеріалів 

(презентації, відео). 

Інтерактивні методи навчання – ґрунтуються на принципі зворотного 

зв'язку, коли здобувач освіти отримує відповіді, зауваження та поради 

щодо певної проблематики від викладача чи одногрупників; коли 

здобувачі освіти взаємодіють між собою, а викладач виступає 

координатором та наставником, а також стежить за дотриманням 

навчальних та етичних норм (відповіді  на запитання та опитування 

думок здобувачів освіти, кейс-стаді тощо). 

Практичні методи навчання – передбачають виконання задач та вправ, 

які спрямовані на розвиток навичок і практичного застосування знань. 

Інноваційні методи навчання - поєднують інтерактивні та комп'ютерні 

технології.    Серед інноваційних методів навчання використовуються: 

компетентісний метод, використання інформаційно-комунікаційних 

технологій та діджитал-інструментів. Зокрема, інструменти Google та 

Mentimeter. 

Методи дистанційного навчання – ґрунтуються на використанні 

інформаційних технологій, в т.ч. університетської системи 

дистанційного навчання (https://d-learn.pnu.edu.ua), платформ для 

організації відеоконференцій: Zoom Video Communications. 

Умови допуску до 

підсумкового контролю 

Максимальну оцінку 50 балів студент може отримати протягом 

семестру за всі види контролю в межах практичних занять та самостійну 

роботу, 50 балів за екзамен. Мінімальним допуском до екзамену є 25 

балів. 

Підсумковий контроль 

Форма контролю: екзамен.  

Приклад структури білету наведено в системі дистанційного навчання: 

https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6024   

7. Політика курсу 

Письмові роботи: студент повинен самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного 

та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей). 

Студент опрацьовує питання, що призначенні для самостійного вивчення і для контролю проходить 

тестування в системі дистанційного навчання у визначений для контролю самостійної роботи період 

згідно графіку навчального процесу. 

Здобувачам вищої освіти, які були недопущені або не з’явилися на підсумковий контроль, 

дозволяється ліквідувати академічну заборгованість відповідно до графіка ліквідації 

академзаборгованості за встановленими в університеті правилами. 

Очікується, що студенти будуть дотримуватися принципів академічної доброчесності, 

усвідомлюючи наслідки її порушення, що визначається «Положенням про запобігання та виявлення 

плагіату у Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника» (URL: 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/. Списування під час контрольних робіт та 

https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
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екзамену заборонені. Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише для виконання  он-лайн 

тестування. Для обчислень можна використовувати калькулятор.  

Вживати їжу та напої під час занять в аудиторії забороняється (крім води або за медичними 

показаннями). 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі 

лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати 

заняття. Пропуски практичних занять відпрацьовуються в обов’язковому порядку на консультаціях, при 

цьому оцінка не ставиться, а «нб» округляється.  

Політика щодо дедлайнів та перескладання: роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (на 20% менше).  

У студентів є можливість отримати додаткові бали пройшовши онлайн курси на навчальних 

платформах Prometheus, Coursera (чи інших рекомендованих кафедрою обліку і оподаткування: URL: 

https://koia.pnu.edu.ua/platformy-dlia-neformalnoi-osvity/), а також у випадку успішного проходження 

бізнес-ігор від AICPA&CIMA. Слід враховувати, що приймаються сертифікати, які розширюють знання 

з дисципліни «Консалтинг з обліку і оподаткування». Попередньо студент повинен погодити 

коректність обраного курсу (написавши лист на електронну адресу: liudmyla.sas@cnu.edu.ua). 

Результати неформальної освіти визнаються згідно «Положення про визнання результатів навчання, 

здобутих шляхом неформальної освіти, в Прикарпатському національному університеті імені Василя 

Стефаника» (URL: https://surl.li/xpiocw) 

При використанні технологій штучного інтелекту студенти повинні дотримуватись «Рекомендацій 

щодо відповідального впровадження та використання технологій штучного інтелекту в закладах вищої 

освіти» (URL: https://surl.li/zntjjk) 

8. Рекомендована література 

1. Сас Л.С. Конспект лекцій з дисципліни «Консалтинг з обліку і оподаткування» на платформі D-

learn: URL: https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6024 

2. Методичні вказівки для проведення практичних занять та самостійної роботи з дисципліни 

«Консалтинг з обліку і оподаткування» для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 

D1 Облік і оподаткування [уклад. Сас Л.С.]. Івано-Франківськ: Карпатський національний університет 

імені Василя Стефаника, 2025. URL: https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6024 

3. Цивільний кодекс України. Закон України від 16.01.2003 № 435-IV.URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text 

4. Податковий кодекс України від 01 серп. 2021 р. (зі змінами та доповненнями). URL: 

www.zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 10.06.2021). 

5. Закон України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні” (зі змінами і 

доповненнями) від 16.07.99 р. № 996 – ХІV. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text 

6. Закон України Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність від 21 грудня 2017 року 

№ 2257-VIII. Відомості Верховної Ради (ВВР). 2018. № 23. Ст. 199. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2257-19#Text 

7. Закон України “Про електронні документи та електронний документообіг” від 22.05.2003 № 

851-IV, із змінами та доповненнями. Сайт Верховної ради України. URL: http://zakon.rada.gov.ua. 

8. Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку. Сайт Верховної ради 

України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua  

9. МСБО, МСФЗ, Концептуальна основа фінансової звітності, Тлумачення МСБО та МСФЗ. URL: 

https://www.mof.gov.ua/uk/zaprovadzhennja-mizhnarodnih-standartiv-finansovoi-zvitnosti 

10. Порядок подання фінансової звітності від 28.02.2000 р. № 419, із змінами та доповненнями . 

Сайт Верховної ради України. URL: http://zakon1.rada.gov.ua 

11. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань та господарських операцій 

підприємств і організацій, затверджений наказом Міністерства фінансів України від 30.11.99 р. № 291, із 

змінами та доповненнями. URL: http://zakon1.rada.gov.ua. 

12. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, 

зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджена наказом Міністерства 

фінансів України від 30.11.99 р. № 291, із змінами та доповненнями. URL: http://zakon1.rada.gov.ua. 

13. Методичні рекомендації щодо облікової політики підприємства, затв. Наказом Міністерства 

фінансів України від 27.06.2013 р. № 635. URL: http://search.ligazakon.ua 

14.  Воронко Р.   Міжнародні системи обліку і звітності та аудиту: навч. посібник. Львів : Магнлія. 

2025. 522 с.  

15.  Куцик П.О. Концепція уніфікованої системи обліку і звітності в корпоративному управлінні: 

монографія. Львів : ЛТЕУ, 2017.  408 с. 

16. Кальна-Дубінюк Т.П., Корінець Р.Я., Рогоза К.Г. Словник-довідник з електронного дорадництва. 

https://koia.pnu.edu.ua/platformy-dlia-neformalnoi-osvity/
mailto:liudmyla.sas@cnu.edu.ua
https://surl.li/xpiocw
https://surl.li/zntjjk
https://d-learn.pnu.edu.ua/developer/course/view/6024
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Київ : Лисенко М. М., 2016. 152 с.  

17.  Охріменко О. О., Кухарук А. Д. Міжнародний консалтинг : навч. посіб. Київ : НТУУ «КПІ», 

2016. 184 с.  
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Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
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платформи для сільськогосподарських виробників і споживачів. Інтелект XXI. 2021. №6. С. 51-55. 

38. Баланюк І.Ф., Сас Л.С., Кузьмін Т.Л., Смушак М.В. Цифрові технології обліково-аналітичного 

забезпечення та економічного контролю аутсорсингової й консалтингової діяльності підприємств. 

Актуальні проблеми розвитку економіки регіону. Том 1. Вип 20 (2024). С. 363-371. DOI: 

https://doi.org/10.15330/apred.1.20.363-371 

39. Kuzmin T., Leshchuk H., Savkiv U., Sas L. Optimization of enterprise costs through outsourcing in 

accounting and taxation in the context of anti-crisis management. Journal of Vasyl Stefanyk Precarpation 

National University. Vol. 11 No. 4 (2024). p. 51-58. 

https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/8661/8778 

40. Сас Л.С., Кузьмін Т.Л., Лещук Г.В., Бурлак Б.Б. (2025). Обліково-правові аспекти функціонування 

державних некомерційних підприємств як об’єкта консалтингового та аутсорсингового супроводу. 

Інвестиції: практика та досвід. №7. С. 96-101. DOI: https://doi.org/10.32702/2306-6814.2025.7.96 

41. Sas L., Balaniuk I., Shelenko D., Vasylyuk  M., Matkovskyi P., Hnatyshyn L. International  Financial 

Reporting Standards (IFRS) in the Accounting System of Ukraine. Financial and Credit Activity Problems of 

Theory and Practice, 1(48), 78–90. https://doi.org/10.55643/fcaptp.1.48.2023.3952. Scopus, Web of Science 

42. Коваленко А.Г. Консалтинг як інструмент підвищення контурентоспроможності підприємств у 

глобальній економіці. 2025. № 206. DOI: https://doi.org/10.30838/EP.206.98-103 

https://doi.org/10.15330/apred.1.20.363-371
https://doi.org/10.15330/apred.1.20.363-371
https://doi.org/10.15330/apred.1.20.363-371
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/8661/8778
https://doi.org/10.32702/2306-6814.2025.7.96
https://doi.org/10.55643/fcaptp.1.48.2023.3952
https://doi.org/10.30838/EP.206.98-103


10 

 

 

 

43. Тренди та перспективи консалтингової галузі у 2025 році.  

https://www.management.com.ua/consulting/cons167.html 

 

Періодичні видання: 

1. Професійна газета “Все про бухгалтерський облік” (читальний зал бібліотеки університету) 

2. Сайти професійних та громадських організацій: Сайт AICPA-CIMA: https://www.aicpa-

cima.com/home, PWC https://www.pwc.com/ua/uk.html ,    BDO https://www.bdo.ua/uk-ua/home-2 
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